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ABSTRAK 

TINJAUAN YURIDIS ATAS PERLINDUNGAN DAN TANGGUNG 

JAWAB ORANG TUA SERTA PENGUSAHA TERHADAP ANAK YANG 

MELAKUKAN PEKERJAAN DIBIDANG PENGEMBANGAN BAKAT 

DAN MINAT DIHUBUNGKAN DENGAN PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN DI INDONESIA 

Fiorentina Dewi Santana 

(1387002) 

 

Bakat dan minat adalah suatu anugerah yang diberikan oleh Tuhan Yang 

Maha Esa terhadap semua ciptaanya secara berbeda – beda, perkembangan zaman 

membuat banyak pengusaha membuka dan memberi kesempatan anak – anak 

untuk dapat melakukan pekerjaan yang dapat mengembangkan bakat dan 

minatnya, dikatakan sebagai pekerjaan karena setiap anak yang melakukan 

pekerjaan ini mendapatkan upah atau penghasilan dari apa yang dilakukannya. 

Karena anak merupakan aset bangsa dan Negara maka dalam kehidupannya anak 

memiliki perlindungan yang diberikan, dimana dalam melakukan pekerjaan anak 

juga harus dilindungi hak – haknya, sehingga dalam melakukan pekerjaan anak 

tetap dapat bertumbuh kembang baik secara fisik, mental, dan sosial serta anak 

mendapatkan pendidikan secara maksimal. Selain perlindungan yang diberikan, 

orangtua memiliki peran dan tanggungjawab dalam mendukung anaknya untuk 

melakukan pengembangan bakat dan minatnya. 

Metode dalam penelitian ini adalah metode penelitian bersifat yuridis 

normatif yang difokuskan untuk mengkaji penerapan kaidah – kaidah atau norma 

– norma hukum dalam hukum positif. Pendekatan yang digunakan adalah 

pendekatan undang – undang yang mengacu kepada bahan hukum primer seperti 

Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Ketenagakerjaan, Undang – 

Undang Nomor 23 Tahun 2003 Tentang Perlindungan Anak. Bahan hukum 

sekunder berupa buku- buku, pendapat para ahli,dan jurnal- jurnal hukum. 

Melalui metode penelitian tersebut, maka penulis akan mendapatkan analisa 

mengenai perlindungan dan tanggung jawab terhadap anak yang melakukan 

pekerjaan dibidang bakat dan minatnya. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa dalam anak melakukan pekerjaan 

untuk mengembangkan bakat dan minat masih banyak terlihat bahwa hukum yang 

berlaku belum berjalan sesuai dengan tujuannya, mengingat tujuan hukum untuk 

mencapai keadilan,kemanfaatan,dan kepastian hukum. Dimana dalam penelitian 

ini perlindungan yang diberikan terhadap anak belum seutuhnya diberikan masih 

terlihat pelanggaran- pelanggaran yang dilakukan oleh pengusaha maupun orang 

tua dalam mempekerjakan anak. Olehkarena itu pengusaha dan orangtua dapat 

memastikan bahwa dirinya dapat melakukan peran dan tanggungjawab yang 

dimilikinya untuk dapat mencegah terjadinya tindakan ekploitasi terhadap anak 

yang melakukan pengembangan bakat dan minat. 

Kata kunci:  Perlindungan anak, bakat dan minat, pekerjaan anak, tanggung  

jawab orang tua dan pengusaha 
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ABSTRACT 

 

 

JURIDICAL REVIEW OF THE PROTECTION AND LIABILITY OF 

PARENTS AND ENTREPRENEURS TO CHILDREN WHICH MAKE A 

JOB IN THE DEVELOPMENT OF TALENT AND INTEREST IN 

CONNECTION WITH REGULATORY REGULATIONS IN INDONESIA 

 

Fiorentina Dewi Santana 

(1387002) 

 

 

Talent and interest is a gracious gifts given by Almighty God to all His 

creations differently. The current development makes many entrepreneurs open 

and provide opportunities for children to be able to do work for a job that can 

develop their talents and interests, is said to be ‘a job’ because every child doing 

this work gets a wage or salary from what he does. Because children are assets of 

the nation and the State, children have certain protection provided, where in doing 

the work of the child must also be protected their rights, so that while doing their 

job, the child can still develop well physically, mentally, and socially and they 

also get the best education. Other than the protection given by the state, parents 

does have  an important roles and responsibilities in supporting the children to 

develop their talents and interests. 

 

The method in this research is normative juridical research method which 

is focused to examine the application of norms or norms of law in positive way. 

The approach used is the approach of law which refers to the primary law 

material, law Number 13 Year 2002 About Manpower,law Number 23 of 2003 on 

Child Protection. Secondary legal entity, books, comments of experts, journals of 

law. Through these research methods, then the authors will get an analysis of the 

protection and responsibility of children who do work in the field of talent and 

interest. 

 

The results conclunded that among those Children who work to develop 

talents and interest, stil widely seen that the prevaling law has not proceded in 

accordance with its objectives, considering the legal purpose of achieving justice, 

benefit, and legal certainty. Where in this research, the protection given to the 

child has not been completely given, there were still seen violations committed by 

employers and parents in employing children. Therefore, entrepreneurs and 

parents need to ensure that they can perfom the roles and responsibilities that they 

have, in order to prevent occurrence acts of exploitation on children who develop 

their talents and interest. 

 

 

 

Keywords:Child protection, talents and interests, child work, parent and 

employee responsibilities 
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