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ABSTRAK 

 

GAMBARAN FAKTOR-FAKTOR PENGETAHUAN SUMBER DAYA 

MANUSIA TENTANG KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

RUMAH SAKIT (K3RS) DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH WALED  

KABUPATEN CIREBON 

 

 

Dina Miand Sarumpaet,2017 

Pembimbing I  : Dani, dr.,M.Kes 

Pembimbing II : Jo Suherman, dr.,M.S.,AIF 

 

Keselamatan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) merupakan salah satu upaya 

untuk meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit, khususnya dalam hal kesehatan 

dan keselamatan bagi Sumber Daya Manusia (SDM) rumah sakit, pasien, 

pengunjung/pengantar pasien, dan masyarakat sekitar rumah sakit. K3RS 

merupakan sebuah pelaksanaan yang penting dalam menciptakan lingkungan yang 

baik di rumah sakit untuk menjaga kesejahteraan orang-orang yang berada pada 

lingkungan tersebut. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengetahuan SDM K3RS di RSUD Waled Kabupaten Cirebon K3RS. Jenis 

penelitian yang peneliti gunakan adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan 

cross sectional. Penelitian ini dilangsungkan pada bulan Januari 2017 sampai Juni 

2017. Metode pengambilan sampel menggunakan cara incidental sampling, 

dimana jumlah sampel adalah 37 orang. Hasil penelitian ini adalah persentase 

rerata responden dengan pengetahuan baik adalah 94,5% responden. Simpulan 

penelitian ini adalah faktor-faktor pengetahuan Sumber Daya Manusia tengan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) di Rumah Sakit Umum 

Daerah Waled Kabupaten Cirebon baik 

  

Kata kunci : pengetahuan, K3RS, SDM 
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ABSTRACT 

KNOWLEDGE FACTORS DESCRIPTION OF HUMAN RESOURCES OF 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS) IN WALED GENERAL 

REGIONAL HOSPITAL, CIREBON DISTRICT  

 

 

Dina Mianda Sarumpaet, 2017 

First Advisor : Dani, dr., M.Kes 

Second Advisor: Jo Suherman, dr., MS. AIF. 

 

Occupational health and safety (OHS) is one of the way to improve the quality of 

hospital services, especially in terms of health and safety for hospital human 

resources (HR), patients, visitors, and communities around the hospital.
3
 OHS is 

an important implementation in creating a good environment in hospitals to keep 

the welfare of the people in the environment. The purpose of this research is to 

know the HR knowledge of OHS in Waled General Regional Hospital, Cirebon 

District. The type of research was descriptive research with cross sectional 

approach. This research was conducted in January 2017 until June 2017. The 

sampling method was using incidental sampling method. The sample of this 

research was 37 people. The results of this study was the percentage of 

respondents with good knowledge is 94.5% of respondents. The conclusion of the 

knowledge factors of HR of OHS in Waled Regional Hospital, Cirebon District 

was good 
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