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perbaikan, maka dari itu penulis menerima kritik dan saran yang dapat
membangun untuk kedepannya. Peneliti juga berharap penelitian ini dapat
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Banyak pihak yang terlibat dalam penelitian ini yang banyak
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kepada peneliti.
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penelitian ini.

6. Orang tua dan adik yang telah memberikan dukungan, doa, kasih sayang
dan memberikan kepercayaan kepada peneliti untuk menyelesaikan

pendidikan di s2 ini.

7. Teman-teman MM angkatan 37 yang sama-sama berjuang melewati

pendidikan s2 dari awal masuk kuliah hingga selesai.

8. Ibu Senia dan Pak Andi, yang telah membantu peneliti dalam proses
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