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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan
segala rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelasaikan tesis dengan
judul “Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir Terhadap Komitmen
Organisasi.”

Adapun maksud dari penyusunan tesis ini adalah untuk memenuhi syarat
guna menyelesaikan Program Studi Magister Manajemen (S2) pada Fakultas
Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.

Mengingat Kketerbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis, sehingga
dalam pembuatan tesis ini tidak sedikit bantuan, petunjuk, saran-saran maupun
arahan dari berbagai pihak, oleh karena itu dengan kerendahan hati dan rasa hormat
penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Bapak Dr. Yusup Osman Raihin M.M, selaku Ketua Jurusan sekaligus Dosen
Pembimbing yang telah memberikan petunjuk, dorongan, serta semangat
dalam pembuatan tesis ini.

2. Bapak Dr. Drs. H. Adang Widjana, M.M, selaku Dosen Penguji | yang telah
memberikan petunjuk, dorongan, serta nasehat dalam ujian tesis ini.

3. Bapak Drs. A. Hadisoepadmo, M.M, selaku Dosen Penguji Il yang telah
memberikan petunjuk, dorongan, serta nasehat dalam ujian tesis ini.

4. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Kristen

Maranatha.



5. Kedua Orang Tua, lbu, Papah, Pak Aan, Mamih, kakak dan Adikku terkasih
yang telah memberikan perhatian serta doanya.
6. Teman-teman Program Studi Magister Manajemen yang telah memberikan

bantuan, dan spiritnya kepada penulis.

Penulis hanya dapat mendoakan mereka yang telah membantu dalam segala
hal yang berkaitan dengan pembuatan tesis ini semoga diberikan balasan dan
rahmat dari Allah SWT. Selain itu saran, kritik dan perbaikan senantiasa sangat
diharapkan. Akhirnya penulis berharap semoga tesis ini bermanfaat bagi pihak yang

membutuhkan.

Bandung, 18 Juli 2017

Thema Harlitana



