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ABSTRAK 

 
 
Judul penelitian ini adalah pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan divisi marketing pada PT. Masterindo Jaya Abadi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan divisi marketing (Studi kasus pada karyawan  

PT. Masterindo Jaya Abadi).  

Metode analisis yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif dengan 

pendekatan korelasi sederhana dan regresi linear sederhana dan menggunakan 

program SPSS versi 16.0. Berdasarkan hasil data persamaan analisis, regresi yang 

diperoleh adalah sebagai berikut:  

Y = 41,780+ 0,542X   
Responden atau sampel pada penelitian ini adalah sebanyak 30 orang karyawan  

PT. Masterindo Jaya Abadi, yang merupakan karyawan divisi marketing.  

Berdasarkan hasil penelitian secara simultan dengan menggunakan uji F, 

menunjukkan bahwa semua variabel bebas berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Nilai R Square sebesar 0,472 yang dapat diartikan bahwa 

pengaruh variabel X (gaya kepemimpinan) terhadap variabel Y (kinerja 

karyawan) adalah sebesar 47,2% sedangkan sisanya 52,8% dipengaruhi variabel 

lain yang tidak diteliti  

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

The title of this research is The Influence of Leadership Style on Employee 

Performance of Marketing Division at PT. Masterindo Jaya Abadi.The purpose of 

this study is to examine the influence of leadership style on employee 

performance of marketing division (Case study on employees of PT. Masterindo 

Jaya Abadi).The analytical methods used are quantitative descriptive method with 

simple correlation approach and simple linear regression, also using SPSS 

program version 16.0. Based on the results of the equation data analysis, the 

regression obtained isY = 41.780 + 0.542X 

 

Respondents or samples in this study are 30 employeesof PT. Masterindo Jaya 

Abadi, all is marketing division’s employees.Based on the results of simultaneous 

research by using the F test, it is showed that all independent variables 

significantly affect employee performance. R Square has the value of 0.472 which 

can be interpreted as the influence of variable X (leadership style) to variable Y 

(employee performance) is equal to 47.2% while the remaining 52.8% is 

influenced other variables that are not observed. 

 

Keywords: leadership style, employee performance. 
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