ABSTRAK

Keberhasilan suatu perusahaan salah satunya ditentukan oleh Kkinerja
karyawan. Apabila kinerja karyawan baik maka kinerja perusahaan pun akan baik.
Restoran Braga Punya Cerita didirikan dengan visi untuk menjadi restoran pilihan
dijalan Braga namun pada restoran ini ditemukan fenomena dalam hal kinerja
dimana karyawan belum memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi, semangat kerja
dan sense of belonging terhadap organisasi, sehingga pekerjaan yang dilakukan pun
tidak memberikan hasil yang baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 1) Budaya
organisasi Restoran Braga Punya Cerita, 2) Kinerja karyawan Restoran Braga Punya
Cerita, 3) Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Restoran Braga
Punya Cerita, baik secara simultan maupun parsial.

Data diperoleh dari 24 responden dengan cara sensus dimana seluruh
populasi dijadikan responden penelitian. Analisis data dalam penelitian ini meliputi
uji validitas dengan menggunakan korelasi product moment dan uji reliabilitas
menggunakan teknik Cronbach Alpha, uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji
heterokedastisitas, analisis regresi linier sederhana, dan juga uji hipotesis dengan uji
F, uji t, dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) budaya organisasi masuk dalam
kategori baik dengan skor sebesar 1600 dan panjang interval untuk setiap kategori
adalah 346 dan berada pada rentang skor 1470-1816, 2) kinerja karyawan masuk
dalam kategori baik dengan skor sebesar 1669 dan panjang interval untuk setiap
kategori adalah 346 dan berada pada rentang skor 1470-1816, 3) budaya organisasi
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 6,683
dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,050, 4) besar pengaruh Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan sebesar 0,710% x 100 = 50,41% sedangkan sisanya
sebesar 49,59% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci: budaya organisasi, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

The success of a company is determined by the performance of the employees. If the
employee's performance are good then the company's performance will be great.
Braga Punya Cerita Restaurant was established with a vision to be the preferred
restaurant at the historical Braga street, but this restaurant discovered the
phenomenon in terms of performance in which the employees do not have a sense of
high responsibility and sense of belonging to the organization that the work carried
out did not gives out good results.

This study aims to identify and analyze 1) organizational culture of Braga Punya
Cerita Restaurant, 2) employee performance of Braga Punya Cerita Restaurant, 3)
the influence of organizational culture on employee performance at Braga Punya
Cerita Restaurant, either simultaneously or partially.

The data were collected from 24 respondents in a manner in which the entire
population become the respondents. Data analysis in this study includes the validity
test using the product moment correlation and the reliability test using the technique
of Cronbach Alpha, classic assumption test including normality test,
heteroscedasticity test, simple linear regression analysis, and hypothesis test
includes F test, t test, and the coefficient of determination.

The results showed that 1) the organizational culture fit in high category with a
score of 1600 and a long interval for each category is 346 and were in the range of
scores from 1470 to 1816, 2) the performance of the employees fit in high category
with a score of 1669 and a long interval for each category is 346 and were in the
range of scores from 1470 to 1816, 3) organizational culture positively and
significantly influence employee performance amounted to 6,683 with a significance
value of 0,000 < 0,050, 4) the influence of organizational culture on employee
performance amounted to 0,7102x 100 = 50,41% while the remaining 49.59%
influenced by other variables that were not examined in this study.

Keywords: organizational culture, employee performance.
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