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ABSTRAK 

 

 

Sumber daya manusia adalah salah satu hal yang terpenting dalam sebuah 

perusahaan. Tujuan perusahan akan sulit tercapai jika sumber daya manusia dalam 

hal ini karyawan tidak bekerja semaksimal mungkin dan tidak mau menggali 

potensi dalam dirinya secara maksimal. Motivasi adalah faktor yang mendorong 

seseorang untuk melakukan aktivitas tetentu. Salah satu faktor yang memengaruhi 

motivasi seseorang adalah kompensasi. Kompensasi adalah kebijakan balas jasa 

yang diberikan perusahaan terhadap karyawan yang telah memberikan jasanya 

untuk perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

kompensasi terhadap motivasi karyawan Divisi Pengelolaan Gedung PT Bringin 

Karya Sejahtera Bandung, dengan responden sebanyak 43 orang, menggunakan 

causal explanatory, dan analisis regresi linier sederhana. Penelitian ini 

membuktikan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap motivasi. 

 

 

Kata kunci: Kompensasi dan Motivasi 
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ABSTRACT 

 

 

Human resources is one of the most important things in a company. The 

company's aim would be hard to achieve if the human resources, in this case are 

employees, do not work as much as possible and do not want to dig their each 

potential. Motivation is a factor which could encourage a person to perform 

certain activities. One of the factors that affect one's motivation is compensation. 

Compensation is remuneration policy which is provided by the company towards 

employees who have rendered service to the company. The purpose of this 

research is to analyze the effect of compensation towards employees’ motivation 

in Building Management Division of PT Bringin Karya Sejahtera Bandung, with 

respondents amount of 43 people, using causal explanatory and simple analysis of 

linear regression. This research proves the compensation  affect motivation. 
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