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KATA PENGANTAR 
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kasih yang sebesar-besarnya kepada: 
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namun sangat besar pengaruhnya bagi penyusunan usulan penelitian ini 

 

Akhir kata dengan semua keterbatasan yang dimiliki, peneliti memohon maaf 

apabila ada kata-kata yang kurang berkenan ataupun menyinggung hati dan apabila ada 

beberapa kesalahan atau kekurangan dalam penyusunan tesis ini. 
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