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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, baik secara parsial maupun simultan. 

Data penelitian ini merupakan data primer yang dikumpulkan secara langsung 

dengan cara penyebaran kuesioner kepada 83 responden karyawan PT. Harapan 

Kurnia Textile Indonesia. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda dengan program SPSS. Pada tahap analisis juga dilakukan uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, koefisien determinasi dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun simultan. Variabel motivasi 

dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 45,6% 

sedangkan sisanya sebesar 54,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine how much the influence of motivation and work 

discipline on employee performance, either partially or simultaneously. The data 

of this research is primary data collected by distributing questioner to 83 

respondents of PT. Harapan Kurnia Textile Indonesia. Data analysis technique 

used is multiple regression analysis using SPSS program. Data analysis phase 

also include validity test, reliability test, classical assumption test, coefficient of 

determination and hypothesis test. The results of this research showed that 

motivation and work discipline affect the performance of employees either 

partially or simultaneously. motivation and work discipline has effect on 

employee performance by 45.6% while the rest of 54.4% are influenced by other 

variables that are not examined. 
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