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ABSTRAK 

 

PERAN PENGENDALIAN INTERNAL GAJI DAN UPAH DALAM 

MENUNJANG EFEKTIVITAS GAJI DAN UPAH (STUDI KASUS: 

PT TASPEN PERSERO BUKITTINGGI) 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengendalian gaji dan upah yang 

diterapkan dalam perusahaan, menilai keefektivitasan dalam pembayaran gaji dan upah, 

dan untuk mengetahui seberapa besar pengendalian internal mengolah gaji dan upah.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif analisis yang 

bertujuan memberikan gambaran yang jelas pada objek penelitian dengan cara 

mengumpulkan data primer melalui observasi, kuisioner, dan wawancara. Data yang 

dipakai merupakan data sekunder melalui penelitian ke perpustakaan. Hasil uji hipotesis 

menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal gaji dan upah yang disusun dan 

dilaksanakan dengan memadai akan mendukung efektivitas pembayaran gaji dan upah. 

 

Kata kunci: pengendalian, pengendalian internal, gaji dan upah, efektivitas  
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF SALARIES AND WAGES INTERNAL CONTROL IN 

SUPPORTING THE EFECTIVENESS OF SALARIES AND WAGES 

(CASE STUDIES PT.TASPEN PERSERO BUKITTINGGI)  

 

This study aims to determine how salaries and wages controls are applied in the 

company, to evaluate the effectiveness of the payment of salaries and wages, and 

to find out how big is the internal control in processing salaries and wages.  The 

method used in this research is descriptive analysis method which aims to provide 

a clear picture on the object of research by collecting primary data through 

observations, questionnaires, and interviews. The data used is secondary data 

through research from the library. Hypothesis test results showed that the internal 

control system of salaries and wages which are well-arranged and well-

implemented will support the effectiveness of the payment of salaries and wages. 

 

Key Words: Control, Internal Control, salaries and wages, effectiveness. 
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