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ABSTRAK 

 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

PT Otto Pharmaceutical Industries. Sampel dalam penelitian ini diambil dengan 

menggunakan purposive sampling berjumlah 50 kuesioner.  Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda.  

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan secara parsial, dan budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan secara parsial. 

 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan , budaya organisasi , kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to test the effects of leadership style and 

organizational culture on employee performance. The population of this research is PT 

Otto Pharmaceutical Industries. The sample of this research was taken by using 

purposive sampling amounted to 50 questionnaires. Data analysis technique used in 

this research is multiple linear regression. 

The result of this research stated that the leadership style has effect on 

employee performance partially, and organizational culture have effect on employee 

performance partially.  

Keywords: leadership style , organizational culture, employee performance 
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