BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

51  Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa simpulan

mengenai work engagement pada guru SMA “X” Kota Sukabumi sebagai berikut:

1. Sebagian besar responden SMA”X” Kota Sukabumi memiliki derajat work
engagement yang tergolong rendah dan sebagian kecil memiliki skor work engagement
yang tergolong tinggi.

2. Sebagian guru dengan work engagement yang rendah akan rendah pula pada aspek
vigor dan dedicationnya.

3. Seluruh guru dengan work engagement yang rendah, rendah pula pada aspek
absorption.

4. Job demands merupakan salah satu faktor yang dihayati tinggi oleh hampir semua
responden sehingga diasumsikan dapat mempengaruhi derajat work engagement pada

guru SMA “X” Kota Sukabumi.
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5.2  Saran
5.2.1 Saran Teoritis
1. Bagi peneliti lain dapat melakukan penelitian lebih lanjut mengenai work engagement
pada guru dengan menggunakan metode kontribusi untuk memperoleh seberapa besar
derajat kontribusi aspek-aspek work engagement pada work engagement itu sendiri.
2. Bagi peneliti lain dapat melakukan penelitian lebih lanjut mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi work engagement pada guru SMA “X” Kota Sukabumi sehingga dapat
diperoleh data yang lebih menyeluruh mengenai work engagement pada guru SMA
“X” Kota Sukabumi.
3. Bagi peneliti lain dapat melakukan penelitian dengan lebih memperhatikan jumlah

responden sehingga dapat diperoleh data yang lebih lengkap dan akurat.

5.2.2 Saran praktis

1. Bagi sekolah disarankan untuk membuat ranking prestasi guru setiap semester agar
memicu para guru untuk menghadapi pekerjaan sebagai tantangan bukan sebagai
beban.

2. Bagi sekolah disarankan untuk melibatkan seluruh guru dalam susunan kepanitiaan
agar beban pekerjaan di luar kegiatan belajar mengajar dapat merata bagi seluruh guru.

3. Bagi guru disarankan untuk lebih mengerahkan upaya dalam menghadapi kesulitan,
mencari inspirasi mengenai profesi seorang guru agar menimbulkan rasa bangga pada
pekerjaannya, dan lebih menghargai dan menikmati setiap waktu yang berlalu ketika

sedang bekerja.
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