ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan gambaran Work Engagement
pada guru SMA “X” Kota Sukabumi. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan teknik
survei. Gambaran Work Engagement akan dilihat dari ketiga aspeknya yaitu Vigor, Dedication,
dan Absorption. Responden dalam penelitian ini yaitu seluruh populasi di sekolah “X” Kota
Sukabumi yang berjumlah 21 orang.

Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner UWES (Utrecth Work Engagement Scale,
Schaufeli & Bakker 2003) yang dimodifikasi oleh peneliti sehingga menjadi terdiri dari 51 item.
Berdasarkan uji validitas menggunakan Rank Spearman dan realibilitas dengan menggunakan
rumus Alpha Cronbach, diperoleh 48 item valid dengan scor validitas 0,300 — 0,872 dan
realibilitas 0,964. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program SPSS v.20 for
windows.

Hasil pengolahan data menunjukan bahwa 76,2% guru memiliki derajat Work
Engagement yang rendah dan 23,8% lainnya memiliki derajat Work Engagement yang tergolong
tinggi. Aspek terendah pada guru SMA “X” yaitu Absorption. Diperoleh juga skor yang tinggi
pada aspek yang mempengaruhi work engagement, job demands merupakan faktor yang
berpotensi mempengaruhi derajat work engagement pada guru SMA“X” di Kota Sukabumi. Saran
yag diajukan untuk penelitian selanjutnya adalah melakukan penelitian lebih lanjut menggunakan
metode kontribusi untuk memperoleh data seberapa besar derajat kontribusi aspek-aspek work
engagement dan faktor-faktor yang mempengaruhi work engagement agar diperoleh data yang
lebih lengkap
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ABSTRACT

This research is done with the aim to get the description of Work Engagement “X” High
School’s Teachers in Sukabumi. This research uses descriptive method with survey technique.
Work Engagement depiction will be seen from three aspects, namely Vigor, Dedication, and
Absorption. Respondents in this study is the entire population in the school "X" Sukabumi City,
amounting to 21 people.

The measuring instrument that used UWES researchers (Utresh Work Engagement Scale,
Schaufeli & Bakker 2003) which was modified by the researcher so that it consisted of 51 items.
Based on validity test using Rank Spearman and reliability using Alpha Cronbach formula, 48
valid items were obtained with validity of 0,300 - 0,872 and reliability of 0,964. Data processing
in this research using SPSS v.20 for windows program.

The Results of data processing showed that 76,2% of teachers have a low level of Work
Engagement and 23.8% others have a high level of Work Engagement. The lowest aspect of high
school teacher "X" is Absorption. Also obtained high score on aspects that predisposes to work
engagement, job demands is a factor that potentially predisposes the level of work engagement in
“X”" high school teachers in Sukabumi. Suggestions proposed for further research is to conduct
further research using the method of contribution to obtain how much contribution of aspects and
factors to predisposes work engagement in order to obtain more complete research.
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