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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh penerapan anggaran berbasis 

kinerja terhadap akuntabilitas kinerja di perusahaan BUMN PT. POS 

INDONESIA (Persero) Kota Bandung.   Populasi dalam penelitian ini adalah 

Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) bagian Keuangan.  Metode penelitian yang 

digunakan dalam penyusunan skripsi ini adalah explanatory research dengan 

pendekatan survey.  Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari responden 

karyawan Keuangan PT. Pos Indonesia (Persero) Kota Bandung yaitu berupa 

jawaban terhadap seperangkat kuesioner, menunjukkan secara umum Anggaran 

Berbasis Kinerja telah diterapkan dengan efektif melalui penentuan misi anggaran 

yang dibuat sebagai penjabaran kegiatan strategis.  Berdasarkan hasil uji regresi 

sederhana, menghasilkan persamaan regresi linier sederhana AKIP = 6,177 + 

0,911 ABK + ∈ yang mana terdapat pengaruh positif yang signifikan antara 

penerapan anggaran berbasis kinerja dan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Ketika penerapan anggaran berbasis kinerja dilakukan semakin baik, maka 
semakin besar pula akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (searah). 

 

 

Kata-kata kunci:  anggaran berbasis kinerja dan akuntabilitas kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

This study was conducted to determine the effect of performance-based budgeting 

to performance accountability at PT. POS INDONESIA (Persero) Bandung. 

Population in this research is Employee PT. Pos Indonesia (Persero) Finance 

section. The research method used in the preparation of this thesis is explanatory 

research with survey approach. Based on the results of research obtained from 

respondents Financial employees of PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung in the 

form of answers to a set of questionnaires, shows in general Performance Based 

Budget has been applied effectively through the determination of budget missions 

made as a translation of strategic activities. Based on the result of simple 

regression test, yielding simple linear regression equation AKIP = 6,177 + 0,911 

ABK + ∈ which there is significant positive influence between applying 

performance based budget and performance accountability of government 

institution. When the implementation of performance-based budgeting is done 

better, the greater the performance accountability of government agencies 
(unidirectional). 
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