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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepuasan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan pada PT.X di kota Bandung dengan jumlah 94 karyawan. 

Jumlah sampel yang ditetapkan sebanyak 60 responden dengan menggunakan 

metode simple random sampling. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah regresi berganda, dengan tingkat signifikansi 5%. Hasil dari 

penelitian ini menyatakan bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan secara simultan, sedangkan secara parsial kepuasan 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil analisis dengan menggunakan 

koefisien determinasi diketahui bahwa 29,9% variasi perubahan kinerja karyawan 

dapat dijelaskan oleh variabel bebas sedangkan sisanya 70,1% dijelaskan oleh 

sebab-sebab lain di luar model. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to test the effects of job satisfaction and work 

motivation on the employee performance. The population of this research are all 

employees in PT. X, Bandung that has 94 employees. The number of sample is 60 

respondents by using simple random sampling method. Data analysis techniques 

used in this research is multiple regression, with a significance level of 5%. The 

result of this research stated that job satisfaction and work motivation have effect 

on the employee performance simultaneously, while partially, job satisfaction 

have effects to the employees performance whereas work motivation doesn’t have 

any effects to the employees performance. The result of analysis by using 

coefficient of determination known that 29.9% variation of employee performance 

change can be explained by independent variable while the rest 70,1% explained 

by other causes outside model. 
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