ABSTRACT

The use of Job Order Costing Method, is one method of collecting cost of
production where production costs are based on orders. The method provides a
cost of cost of goods orders each order so that the intent rather than the use of
Job Order Costing Method is not solely for the purposes of determining the profits
to be expected. Thus, the role of Job Order Costing Method in calculating the cost
of production is to provide sufficient data, categorize, summarize and define the
techniques and procedures for financing.

The object of this research is PT. X which in one of convection company in South
Bandung. The method of this research is descriptive analysis method to conclude,
to represent, and to analyze the record by interview, direct observation to the
company, learning the company’s record, and the literature study. The result
shows that there is a close relationship between labor costs to corporate
performance and the imposition of the cost of production to obtain price and
desired profit. Thus, the role of the cost of the order (job order costing) the right

can be used as a tool for management in planning the sale price and profit.

Keywords: Cost of Production, Job Order Costing (booking fee), labor costs, the

selling price.
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ABSTRAK

Penggunaan Job Order Costing Method, merupakan salah satu metode
pengumpulan biaya produksi dimana biaya produksinya didasarkan atas pesanan.
Metode harga pokok pesanan memberikan gambaran harga pokok tiap-tiap
pesanan sehingga maksud daripada penggunaan Job Order Costing Method adalah
tidak lain hanya untuk keperluan menentukan besarnya laba yang diharapkan.
Dengan demikian, peranan Job Order Costing Method dalam perhitungan harga
pokok produksi adalah menyediakan data yang memadai, mengelompokkan,
mengikhtisarkan dan menetapkan teknik-teknik serta prosedur pembiayaannya.
Penulis melakukan penelitian pada PT. X yang merupakan salah satu perusahaan
yang bergerak di bidang konveksi (pembuatan pakaian jadi) di Bandung Selatan.
PT. X ini menghasilkan produk berupa celana khusus pria. Metoda penelitian
yang digunakan oleh penulis dalam melakukan penelitian ini adalah metode
deskriptif analitis, yaitu metode yang berusaha menyimpulkan, menyajikan, serta
menganalisis data dengan melakukan wawancara, observasi langsung ke
perusahaan, pengkajian data perusahaan, dan studi kepustakaan. Dari penelitian
yang dilakukan, diketahui bahwa terdapat hubungan yang erat antara biaya tenaga
kerja dengan kinerja perusahaan, serta pembebanan harga pokok produksi untuk
memperoleh harga jual dan laba yang diinginkan. Dengan demikian, peranan
biaya pesanan (job order costing) yang tepat dapat digunakan sebagai alat untuk

manajemen dalam merencanakan harga jual dan laba perusahaan.

Kata Kunci : Harga Pokok Produksi, Job Order Costing (biaya pesanan), Biaya

tenaga kerja, harga jual.
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