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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap 

efektifitas tenaga kerja dimana hasil dari penelitian ini menujukan bahwa 

pengendalian internal berpengaruh terhadap efektifitas tenaga kerja. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak responden di Perusahaan PT.Mirzabuana Sentosa. 

Variabel independen dan variabel dependen dalam penelitian ini diukur dengan 

menggunakan analisis regresi. Berdasarkan pengujian hipotesis dapat disimpulkan 

bahwa pengendalian internal berpengaruh terhadap efektifitas tenaga kerja, 

dengan pengaruh sebesar 0,2118 atau 21,18%. 

 

 

Kata-kata kunci:  pengendalian internal, efektifitas tenaga kerja 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of internal control procedure 

on labour efficiency where the effect of this study show that internal control 

affects the labour efficiency. This study uses a sample of a total of 30 respondents 

in the Company PT. Mirzabuana Sentosa. Independent variable and the 

dependent variable in this study was measured by using regression analysis . 

Based on the hypotesis testing can be concluded that internal control procedure 

affects on labour efficiency , with effect as 0.2118 or 21.18 % . 

 

 

Keywords:  internal control procedure and labour efficiency 
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