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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini ingin membahas fenomena terkait dari Good Corporate 

Governance (GCG) dalam dunia bisnis, khususnya di Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN). Good corporate governance adalah prinsip-prinsip yang mendasari suatu 

proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan peraturan perundang-

undangan dan etika dalam bisnis dan merupakan pedoman tata kelola bagi struktur 

dan proses yang ada di perusahaan. Oleh karena itu semua unsur dalam perusahaan 

seperti komite audit, sekretariat perusahaan, dan sistem pengawasan harus aktif 

berpartisipasi secara simultan dan berkesinambungan dalam pelaksanaan GCG 

dengan menerapkan prinsip-prinsip yang telah di tetapkan GCG saat ini bukan lagi 

menjadi suatu keharusan tetapi kebutuhan untuk bagaimana seharusnya manajemen 

dan fungsi pengawasan bertindak sebagai penyelenggara suatu entitas yang baik di 

dalam perusahaan serta bagaimana seharusnya entitas tersebut menempatkan 

dirinya di tengah-tengah masyarakat, bangsa dan Negara sebagai akuntabilitas 

publik agar terhindar dari segala tindak kejahatan, kecurangan, penyalahgunaan 

asset, dan lain sebagainya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

internal, peran komite audit dan audit internal terhadap pelaksanaan Good 

Corporate Governance baik secara langsung maupun tidak langsung di PT. 

Perkebunan Nusantara VIII Tbk. sebagai perusahaan BUMN di Kota Bandung. 

Sampel yang digunakan sebagai responden meliputi: Karyawan unit satuan 

pengawasan internal, sekretariat perusahaan dan komite audit di PT. Perkebunan 

Nusantara VIII Tbk. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik 

survei dengan penyebaran kuesioner sebanyak 60 kuesioner dan kembali sebanyak 

44 kuesioner dengan pengujian hipotesis analisis regresi linear sederhana.  

Hasil pengujian hipotesis, menunjukan bahwa secara parsial sistem 

pengendalian internal dan komite audit masing-masing memiliki pengaruh sebesar 

14,3% dan 6,3% secara tidak langsung terhadap pelaksanaan good corporate 

governance, sedangkan audit internal memiliki pengaruh 50,9% secara langsung 

terhadap pelaksanaan good corporate governance. Dan hasil pengujian secara 

simultan sebesar 12,7% dapat disimpulkan bahwa sistem pengendalian internal, 

peran komite audit dan audit internal secara tidak bersama-sama berpengaruh 

terhadap pelaksanaan good corporate governance. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Peran Komite Audit, Audit 

Internal, Good Corporate Governance (GCG). 
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ABSTRACT 

 

 

This research would like to discuss the related phenomenon of Good 

Corporate Governance (GCG) in business world, especially in State-Owned 

Enterprise (BUMN). Good corporate governance is the underlying principles of a 

corporate management process and mechanism based on the laws and ethics in the 

business and is a guideline of governance for the structure and processes that exist 

in the company. Therefore, all elements of the company such as audit committee, 

corporate secretariat, and supervisory system must actively participate 

simultaneously and continuously in the implementation of GCG by applying the 

established principles. 

GCG is no longer a necessity but a need for how oversight and oversight 

functions to act as the organizer of a good entity within the company and how it 

should place itself in the midst of society, nation and state as public accountability 

to avoid all Crime, fraud, misuse of assets, and so on. The purpose of this study is 

to determine the effect of internal control system, the role of audit committee and 

internal audit on the implementation of Good Corporate Governance either directly 

or indirectly in PT. Perkebunan Nusantara VIII Tbk. As a state-owned company in 

Bandung. 

Samples used as respondents include: Employee unit internal supervision 

unit, corporate secretariat and audit committee at PT. Perkebunan Nusantara VIII 

Tbk. The sampling technique used was survey technique with questioner dispersion 

of 60 questionnaires and returned as many as 44 questionnaires with hypothesis 

testing of simple linear regression analysis. 

The result of hypothesis testing shows that partially internal control system 

and audit committee each have influence of 14.3% and 6.3% indirectly to the 

implementation of good corporate governance, whereas internal audit has 

influence 50,9% directly to Implementation of good corporate governance. And 

simultaneous test results of 12.7% can be concluded that the internal control 

system, the role of audit committee and internal audit are not together affect the 

implementation of good corporate governance. 
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