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ABSTRAK 

 

 

Di era industrialisasi ini, persaingan dalam dunia bisnis semakin ketat sehingga 

menuntut perusahaan di berbagai kalangan industri terutama dari dalam negeri untuk 

lebih memperhatikan kepuasan kerja dan pemberian gaji dalam suatu perusahaan 

untuk meningkatkan hasil produktivitas kerja karyawannya. Produktivitas berasal 

dari kata “produktif” artinya sesuatu yang mengandung potensi untuk digali, 

sehingga produktivitas dapatlah dikatakan suatu proses kegiatan yang terstruktur 

guna menggali potensi yang ada dalam sebuah objek. Perusahaan dengan kepuasan 

kerja dan pemberian gaji yang baik akan meningkatkan hasil produktivitas kerja 

karyawan . Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan 

kerja dan pemberian gaji terhadap hasil produktivitas kerja karyawan. Pemilihan 

sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Sampel yang digunakan adalah seluruh 

karyawan administrasi PT.Central Georgette Nusantara. Penelitian ini menggunakan 

data primer yakni penyebaran kuesioner ke seluruh karyawan administrasi 

PT.Central Georgette Nusantara. Model analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS dan tingkat signifikansi 0.05. Hasil dari 

penelitian ini adalah kepuasan kerja dan pemberian gaji berpengaruh secara simultan 

terhadap hasil produktivitas kerja karyawan administrasi dengan tingkat pengaruh 

sebesar 17% dan nilai signifikansi 0.008. Namun secara parsial, kepuasan kerja 

berpengaruh terhadap hasil produktivitas kerja karyawan, sedangkan pemberian gaji 

secara parsial tidak berpengaruh terhadap hasil produktivitas kerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Pemberian Gaji, dan Hasil Produktivitas Kerja  

                       Karyawan Administrasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix                       Universitas Kristen Maranatha 
 

 

ABSTRACT 

 

 

In this era of industrialization, the competition in the business world is getting 

tighter so as to demand companies in various industries, especially from within the 

country to pay more attention to job satisfaction and salary in a company to improve 

employee productivity results. Productivity comes from the word "productive" means 

something that contains the potential to be explored, so that productivity can be said 

a process of structured activities to explore the potential that exists in an object. 

Companies with job satisfaction and good payroll will improve employee 

productivity outcomes. The purpose of this study is to determine the effect of job 

satisfaction and payroll on employee productivity results. Sample selection using 

saturated sample technique. The sample used is all administrative employees of 

PT.Central Georgette Nusantara. This study uses primary data that is distributing 

questionnaires to all administrative employees of PT.Central Georgette Nusantara. 

The analysis model used is multiple linear regression with the help of SPSS program 

and significance level of 0.05. The result of this research is job satisfaction and 

salary giving effect simultaneously to result of work productivity of administration 

employee with influence level 17% and significance value 0.008. However, partially, 

job satisfaction affect the employee productivity results, while partial salary does not 

affect the employee productivity results. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Salary Payment, and Productivity of Administrative 

Employee. 
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