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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui gambaran mengenai derajat 

hardiness pada guru di SD inklusi “X” Bandung. Rancangan yang digunakan adalah metode 

deskriptif dengan teknik survey. Responden dalam penelitian ini yaitu berjumlah 24 guru di 

SDN inklusi “X” Bandung.  

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian in adalah kuesioner hardiness yang 

dikonstruksi oleh peneliti berdasarkan teori Maddi & Khosaba yang terdiri atas 64 item. Uji  

validitas alat ukur didasarkan pada construct validity diolah menggunakan rumus rank 

Spearman sehingga diperoleh item valid dengan validitas sebesar 0,315 sampai dengan 0,836. 

Berdasarkan uji reliabilitas menggunakan rumus alpha cronbach , diperoleh reliabilitas 

sebesar 0.746.  Pengolahan data dalam penilitian ini menggunakan perhitungan distribusi 

frekuensi dengan bantuan program SPSS v.20 for windows.  

Hasil pengolahan data memperlihatkan 58,3% guru memiliki derajat hardiness yang 

tergolong rendah dan 41,7% lainnya memiliki derajat hardiness yang tinggi. Kesimpulan yang 

diperoleh adalah guru dengan hardiness tinggi memiliki derajat yang juga tinggi pada ketiga 

dimensi, sedangkan pada guru dengan hardiness rendah memiliki derajat yang bervariasi pada 

ketiga dimensinya, commitment, control dan challenge. Dalam penelitian ini ditemukan 

kecenderungan keterkaitan antara usia, jenis kelamin , status marital, lama bekerja, status 

kepegawaian dengan hardiness. 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti mengajukan saran bagi pihak sekolah terurama 

guru, dapat merencanakan program seperti training hardiness bagi guru di SD inklusi “X” 

Bandung. Saran lainya adalah para guru diharapkan dapat melakukan sharing dengan rekan 

sesama guru sehingga dapat meningkatkan dan mengoptimalkan hardiness yang dimilikinya 

untuk semakin menunjang pekerjaannya sebagai guru. 
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ABSTRACT 

 

This research aim to represented hardiness of teacher at inclusive elementary school 

“X” Bandung.  The method used in this research is a descriptive method using the survey 

technique.The survey respondents of this research is 24 teacher at inclusive elementary school 

“X” Bandung 

The measurement which was use in this reseach was a quetionnaire that was 

constructed by researcher based on Maddy and Khoshaba theory (2005).the item that being 

used is all 64 items. The validity of the measuring instrument stadardication based on construct 

validity and processed using the spearman rank formulation with the score validity among of 

0,315 -0,835. According the reliability using Aplha Cronchbach, acquired reliability with the 

amount of 0,746. Data processing used frequential distribution SPSS v.20 for windows 

program. 

The research result showed that 58,3% teachers have a low level of Hardiness while the 

other 41,7% have a high level of Hardiness. In conclusion, teachers with high level of Hardiness 

scored high on all three dimensions, commitment, control and challenge  while teachers with 

low level of Hardiness have a more diverse scores on all three dimensions. The research found 

a supposition link between hardiness with age, gender, marital status, length of work and 

employment status. 

Based on the result of this research, researcher makes recommendation for elementary 

school “X”, especially for teachers, to planning a program such as hardiness training for 

teacher at inclusive elementary school “X” Bandung. Another recommendation is teachers 

have to sharing with their teamwork so they can increase and optimizing their level of hardiness 

so than it will help them while in works.  
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