BAB V

Kesimpulan dan Saran

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Terdapat hubungan positif yang signifikan antar Kepuasan Kerja dengan Hasil Unjuk
KerjaKaryawan bagian produksi pada PT. AICA Indonesia di Cikampek Artinya,
semakin tinggi kepuasan kerja karyawan, maka hasil unjuk kerja karyawan semakin
tinggi. Sebaliknya, semakin rendah kepuasan kerja karyawan maka semakin rendah
juga hasil unjuk kerja pada karyawan bagian produksi pada PT. AICA Indonesia di
Cikampek.

2. Aspek kepuasan kerja yang paling berkorelasi atau memiliki hubungan paling erat
dengan unjuk kerja karyawan bagian produksi PT. AICA Indonesia di Cikampek
adalah gaji (Pay) 0.584, kemudian supervision 0.562, kemudian co-worker 0.484 dan
job security 0.450.

3. Faktor unjuk kerja karyawan yang paling berkorelasi atau memiliki hubungan yang
signifikan dengan Kkinerja karyawan bagian produksi PT. AICA Indonesia di

Cikampek yaitu system factors 0.364 dan personal factors 0.359.
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5.2 Saran

5.2.1 Saran Teoritis

Pada penelitian selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan jika ingin
melakukan penelitian lebih mendalam mengenai kepuasan kerja dan hasil unjuk Kkerja

karyawan, yaitu :

1. Bagi peneliti selanjutnya, alat ukur kepuasan kerja dalam penelitian ini sebaiknya di
modifikasi dan lebih disesuaikan dengan teori kepuasan kerja dari Ivasncevich karena
terdapat beberapa item yang kurang sesuai dengan teori.

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan aspek-aspek performance appraisal lainnya
yang lebih lengkap untuk lebih mendukung penelitian mengenai kinerja karyawan.

3. Bagi peneliti selanjutkan, pertanyaan untuk data penunjang dapat lebih diperdalam

dan diperjelas.

5.2.2 Saran Praktis

Bagi pihak PT. AICA Indonesia di Cikampek, berikut beberapa saran yang dapat
disampaikan terkait penelitian mengenai hubungan kepuasan kerja dan hasil unjuk kerja

karyawan bagian produksi di PT. AICA Indonesia di Cikampek :

1. Bagi pihak PT. AICA Indonesia di Cikampek, hasil penelitian ini dapat dijadikan
sebagai pertimbangan dan evaluasi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi

kepuasan kerja dan hasil unjuk kerja karyawan.

2. PT. AICA Indonesia di Cikampek perlu mempertahankan apa yang telah
perusahaan berikan berupa reward, sistem kerja yang berlaku diperusahaan, dan

lingkungan kerja agar kepuasan kerja karyawan dapat bertahan.
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3. Perusahaan dapat melakukan review untuk lebih meningkatkan kepuasan kerja
karyawan. Perusahaan diharapkan dapat lebih aktif untuk mendengarkan pendapat
dari karyawannya agar karyawan memiliki kesempatan untuk menyampaikan

pendapat atau masukannya kepada perusahaan.

4. Hasil unjuk kerja karyawan bagian produksi di PT. AICA Indonesia di Cikampek

perlu ditingkatkan.
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