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ABSTRAK 

 

 

  Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori Kepuasan Kerja (Ivancevich, 2002) dan 

Hasil Unjuk Kerja (Bernardi & Russell 2001). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

memeroleh hubungan antara Kepuasan Kerja dan Hasil Unjuk Kerja pada karyawan bagian 

produksi di PT. AICA Indonesia di Cikampek  berdasarkan kaitan antar komponennya.  

Terdapat 38 karyawan yang berpartisipasi di dalam penelitian  ini yang merupakan 

karyawan yang bekerja bagian produksi PT. AICA Indonesia di Cikampek. Setiap partisipan 

mengisi kuesioner kepuasan kerja yang merupakan modifikasi dari penelitian sebelumnya 

yang disusun oleh peneliti sebelumnya Claudia Purnama Dewi Situmeang berdasarkan teori 

dari Ivancevich (2002), dan terdiri dari 40 item.  

Hasil kepuasan kerja dan kinerja karyawan dikorelasikan dengan menggunakan uji 

korelasi Spearman didalam program SPSS 23.0. Berdasarkan pengolahan data secara 

statistik, kepuasan kerja dengan Hasil Unjuk Kerja berkorelasi secara signifikan dengan 

hasil pengujian korelasi  0.574. 

Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat hubungan positif yang signifikan antar 

kepuasan kerja dengan Hasil Unjuk Kerja. Peneliti mengajukan saran pada peneliti 

selanjutnya agar menggunakan aspek-aspek kinerja karyawan lainnya yang lebih lengkap 

untuk lebih mendukung penelitian mengenai Hasil Unjuk Kerja. Peneliti juga menyarankan 

agar PT. AICA Indonesia mempertahankan dan lebih baiknya meningkatkan apa yang telah 

perusahaan berikan kepada karyawannya. 
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ABSTRACT 

 

 

This research was conducted based on Job Satisfaction theory (Ivancevich, 2002) and 

employee performance theory (Bernardi & Russell, 2001). The purpose of this research is to 

obtain the relation between Job Satisfaction and Performance Appraisal on employees in the 

production field of PT. AICA Indonesia at Cikampek based on the connection between the 

components. 

There are 38 employees who participated in this research who is working on the 

production division of PT AICA Indonesia at Cikampek. Each of the participants filled the 

Job Satisfaction questionnaire which was modified from the previous research by Claudia 

Purnama Dewi Situmeang based on the theory from Ivancevich (2002), and it consists of 40 

items. 

The result of Job Satisfaction and Employee Performance was correlated by using 

Spearman's correlation test on the SPSS 23.0 program. According to the  statistical 

processing data, Job Satisfaction and Performance Appraisal correlated significantly with the 

result of 0.574 correlation. 

The conclusion shows that there are significant positive connections between Job 

Satisfaction and Employee Performance. Writer suggests other future researchers to use more 

detailed aspects of Employee Performance in order to support researches regarding 

Performance Appraisal. Writer also encourages PT AICA Indonesia to maintain and improve 

the welfare of their employees. 
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