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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pengumpulan dan pengolahan data yang telah dilakukan pada 

bab sebelumnya tentang pengaruh penggunaan surat perintah lembur terhadap 

efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur: studi kasus pada Pasteur Hyperpoint 

di Bandung , maka dapat disimpulkan: 

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa penggunaan surat perintah lembur di 

Pasteur Hyperpoint telah memadai. Hal ini dapat dilihat dari beberapa indikator 

seperti evaluasi kelayakan kerja lembur yang dilakukan sebelum dan sesudah 

kerja lembur dilaksanakan, sistem otorisasi yang jelas, akses terhadap bukti 

kerja lembur yang dibatasi, adanya pertanggungjawaban atas dokumen yang 

dikeluarkan, dan adanya pengendalian fisik atas aktiva. 

2. Penggunaan surat perintah lembur memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur. Hal tersebut dapat terlihat dari 

hasil pengolahan data dengan menggunakan aplikasi SPSS 19.0 yaitu 

ditolaknya H0 dan diterimanya H1, sehingga dapat disimpulakan bahwa 

penggunaan surat perintah lembur berpengaruh secara signifikan terhadap 

efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur. Sejalan dengan hasil pengujian 

yang telah dilakukan maka penggunaan surat perintah lembur  berpengaruh 

secara signifikan terhadap efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur sebesar 

69,0% sedangkan sisanya sebesar 31,0% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak diamati di dalam penelitian ini. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disarankan hal 

hal,sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

Bagi Pasteur Hyperpoint, penggunaan surat perintah lembur telah memadai 

akan tetapi jika dilihat dari struktur organisasi perusahaan masih banyak 

beberapa bagian yang masih kosong oleh karena itu Pasteur Hyperpoint 

memerlukan adanya perekrutan karyawan sehingga menghindarkan adanya 

double task pada bagian-bagian tertentu sehingga dapat meminimalkan 

kecurangan yang mungkin akan terjadi. 

2.  Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya agar dapat meneliti lebih lanjut dengan topik yang 

sama pada perusahaan yang lain atau dengan menambah variabel lain yang 

tidak masuk dalam penelitian ini sehingga dapat mengembangkan hipotesis 

pada penelitian sebelumnya 

 

  

 


