ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari penggunaan
surat perintah lembur terhadap efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur di
Pasteur Hyper Point. Penelitian ini menggunakan metode simple random sampling
untuk penentuan data sampel dan data diambil melalui kuisioner. Responden
dalam penelitian ini sebanyak 40 orang yang merupakan karyawan dari Pasteur
Hyper Point. Metode pengujian hipotesis menggunakan metode uji validitas dan
reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear sederhana dengan menggunakan SPSS
19.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penggunaan surat perintah lembur
sudah diterapkan secara memadai di Pasteur Hyper Point. Hasil uji statistik
menunjukan bahwa penggunaan surat perintah lembur berpengaruh signifikan
terhadap efisiensi pengeluaran gaji dan upah lembur sebesar 69,0%, sedangkan
sisanya 31,0% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata-kata kunci: surat perintah lembur, efisiensi, pengeluaran gaji dan upah
lembur
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ABSTRACT

The purpose of this study was to describe the influence of warrant overtime
document usage toward the efficiency of payroll and overtime payment on Pasteur
Hyper Point. In this study, the method which is used to determine the sample of
this research is Simple Random Sampling. The number of the research sample in
this study are 40 respondents. Data was statistically analyzed by using SPSS 19.0
to determine validity, reliability, classic assumption test, and the simple linear
regression. The result on this research indicates that the warrant overtime
document usage has been adequately at Pasteur Hyper Point. The research has a
conclusion that the warrant overtime document usage toward the efficiency of
payroll and overtime payment amount to 69,0%, while the rest 31,0% is explained
by other factors that are not examined.

Keywords:  overtime warrant document, efficiency, payroll and overtime
payment
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