ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi terhadap kinerja karyawan. Populasi dan sampel dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Pos Indonesia (PERSERO) Bandung. Metode pengambilan
sampel dalam penelitian ini menggunakan Simpel random sampling dan
Probabilty sampling dengan jumlah 62 orang. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara uji t gaya kepemimpinan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan, motivasi tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja. sedangkan hasil dari uji F gaya kepemimpinan dan motivasi memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai R Square sebesar
0,384 yang artinya terdapat pengaruh sebesar 38,4% , variasi perubahan kinerja
karyawan dapat dijelaskan oleh variabel gaya kepemipinan dan motivasi
sedangkan sisanya 61,6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Kata-kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the influence leadership style and work
motivation on employee performance.Popuation and sampel in this study were
employes of PT. Pos Indonesia (PERSERO) Bandung. Sampling methode used in
this research are simpel random sampling and probabilty sampling with 62
respondents. Technical data analysis by multiple linear regression. The result of
this reasearch show that based on t-test, leadership style effect the performance of
employee significantly.motivation doesn’t have significant effect on performance.
But, the result of f-test , leadership style and motivation effect the performance of
employee significantly. R square value of 0.384 which means there is influence of
38.4%, variation of employee performance change can be explained by leadership
style variables and motivation while the remaining 61.6% influenced by other
factors.

Keywords: leadership style, motivation, and employee performance
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