ABSTRAK

Penelitian ini mengambil objek pada perusahaan PT. Adis Dimension Footwear
adalah perusahaan manufaktur yang bergerak dalam industri sepatu dengan merek
dagang NIKE. Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif.
Populasi di dalam penelitian ini adalah 200 staf kantor pada perusahaan PT. Adis
Dimension Foodwear dengan sampel yang akan diteliti sebanyak 88 staf karyawan.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode survei dengan cara
menyebar kuesioner. Perhitungan data statistik mengunakan bantuan aplikasi
program SPSS versi 22.0. Berdasarkan perhitungan persentase secara parsial maka
dapat diketahui bahwa Kompensasi Finansial (X1) memberikan pengaruh positif
sebesar 0,4129 atau 41,29% terhadap Kinerja Karyawan (Y) dan Kompensasi Non
Finansial (X2) memberikan pengaruh positif sebesar 0,5553 atau 55,53% terhadap
Kinerja Karyawan (Y). Setelah dilakukan pengujian Hipotesis secara simultan (Uji
F) pada variabel kompensasi finansial (X1) dan kompensasi non finansial (X2) maka
mendapatkan hasil bahwa kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan sisanya sebesar 3,2%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati di dalam penelitian ini. PT Adis
Dimension Footwear harus memertahankan dan meningkatkan kompensasi yang
dapat diberikan lagi agar para karyawan di perusahaan ini dapat meningkatkan
kinerjanya, karena kedua variabel kompensasi ini sangat berpengaruh terhadap
kinerja karyawan di dalam suatu perusahaan.

Kata-kata kunci: kompensasi, finansial, non finansial, dan kinerja

vii Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACT

The object of this research is PT. Adis Dimension Footwear the manufacture
company which takes part in producing NIKE trade mark sport shoes. The kind of
this research is qualitative description. The population takes 200 staff of PT. Adis
Dimension Foodwear with 88 employees for the samples. The used method is
survey with spreading the questionaires. The calculation for statistics data is using
SPSS version 22.0. Based on the partial persentation calculation we learned that
financial compensation (X1) was contributing the positive effect of 0.4129 or
41.29% towards the performance of employees (Y) and non financial compensation
(X2) was contributing the positive effect of 0.5553 or 55.53% towards the
performance of employees (Y). After having simultanious hypothesis (Uji F) on
financial compensation variable (X1) and non financial compensation (X2) we have
the result that financial and non financial compensation significantly affected
towards performance of employees, while the rest of 3.2% was affected by other
factors which was not analysed in this research. PT. Adis Dimension Footwear
has to maintain and increase the compensation that could be contributed more for
employees to catapult the performance of theirs, thus both these variable of
compensations largely affected towards the performace of employees in company.

Keywords: compensation, financial, non financial, and performance
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