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SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Simpulan 

Simpulan yang dapat diambil dalam pengerjaan “Aplikasi Pengolahan Data 

Pegawai, Proses Magang, dan Penentuan Prestasi Pegawai dengan Metode Profile 

Matching (Kasus pada Perusahaan Jamu Nyonya Girang)” adalah sebagai berikut: 

1. Dengan adanya aplikasi ini maka, dapat membantu pengelolaan data 

pegawai, proses promosi dan magang dari calon pegawai. 

2. Dengan adanya aplikasi ini maka, penggunaan metode Profile Matching 

untuk penilaian terhadap pegawai untuk menentukan bonus dan kenaikan 

pangkat. 

3. Dengan adanya aplikasi ini maka, dapat membantu menghasilkan data 

laporan pegawai. 

 

6.2 Saran 

Saran yang didapat setelah mengerjakan “Aplikasi Pengolahan Data 

Pegawai, Proses Magang, dan Penentuan Prestasi Pegawai dengan Metode Profile 

Matching (Kasus pada Perusahaan Jamu Nyonya Girang)” adalah sebagai berikut: 

1. Diharapkan aplikasi ini dapat dikembangkan menjadi aplikasi berbasis web. 

2. Diharapkan aplikasi ini dapat dikembangkan dengan fitur penjadwalan 

untuk wawancara pelamar yang masih belum tersedia. 

 


