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BAB 6 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Simpulan 

Kesimpulan yang didapat berdasarkan pada tujuan yang telah dibahas pada 

bab pendahuluan adalah sebagai berikut: 

1. Aplikasi dapat membantu proses dalam menentukan pegawai dengan 

kriteria yang telah ditetapkan dengan metode yang telah diterapkan 

secara terkomputerisasi. 

2. Aplikasi dapat digunakan untuk menambah data kinerja dengan 

metode yang telah diterapkan secara terkomputerisasi untuk 

kepentingan proses promosi pegawai. 

3. Dengan adanya metode profile matching, pengguna dapat menentukan 

ranking untuk rekrut dan promosi pegawai, juga dapat dilihat dan cetak 

laporan mengenai histori pegawai , nilai pegawai dan pelamar. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan simpulan di atas, ada beberapa saran yang dirasa bisa 

bermanfaat untuk pengembangan aplikasi di masa yang akan datang, antara lain: 

1. Agar penggunaan aplikasi desktop ini bisa maksimal ,pengguna yang 

belum fasih dianjurkan untuk mendapatkan bimbingan. 

2. Perlu adanya pengembangan fitur untuk penggajian untuk kepentingan 

promosi pegawai. 

3.  Design desktop perlu ditingkatkan lagi agar lebih menarik. 

4. Jika dibandingkan dengan aplikasi SDM yang sudah dimiliki perusahaan , 

aplikasi tersebut perlu pengembangan agar bisa tersambung dengan 

aplikasi ini.  


