ABSTRAK

PT. OXI LIQUINDO PRATAMA adalah perusahaan nasional perseroan
terbatas dikelola secara langsung olen SDM dari yang handal serta berpengalaman
dalam bidang bisnis khusunya jasa. Serta mitra yang menyediakan layanan
profesional, terpercaya, dan terdepan di Indonesia.

Pada awalnya PT OXI LIQUINDO PRATAMA menawarkan jasa layanan
yang didukung oleh pengetahuan dan pengalaman di bidang outsourcing, dengan
memberikan solusi kebersihan dan keamanan di lingkungan yang sangat diperlukan
oleh perusahaan-perusahaan. Namun seiring berjalannya waktu produk jasa yang
dikelola oleh PT. OXI LIQUINDO PRATAMA kian bertambah. Hingga saat ini PT.
OXI1 LIQUINDO PRATAMA memiliki produk jasa : Cleaning Service, Security
Service, dan Office Support. Serta sedang melakukan perancangan produk baru yaitu :
Pest Management Parking Management, dan Hygiene System.

Betapa pentingnya tenaga kerja untuk mencapai tujuan usaha membuat
anggaran untuk pengelolaan sumber daya manusia menjadi tidak terkendali selain itu
memiliki resiko yang besar dan sulit untuk diperkirakan, karena terdapat hal yang
mendasar pada setiap manusia yaitu resiko Human Error. Maka dari itu, jasa
pengadaan Manpower service atau outsourcing menjadi pilihan bagi para perusahaan.
Untuk membatasi biaya-biaya yang dapat membengkak yaitu pengelolaan sumberdaya
manusia.

Berdasarkan perencanaan bisnis, investasi yang ditanamkan pada PT. OXI
LIQUINDO PRATAMA, dinyatakan layak. Karena memiliki tingkat pengembalian
Payback period selama 1 tahun 6 bulan, memperoleh hasil nilai NPV yang lebih dari
0, dan profitability index sebesar 1,577, dimana nilai Pl > 1.

Kata kunci: outsourcing, human resource, perencanaan bisnis
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ABSTRACT

PT. LIQUINDO PRATAMA OXI is a national company limited, company
managed directly by HR from a reliable and experienced in the field of business
especially for the service. As well as partners who provide professional, reliable
service, and to be a leader in Indonesia. At first PT OXI LIQUINDO PRATAMA
offers services that are supported by the knowledge and experience in the field of
outsourcing, with cleanliness and security solution in an environment that is much
needed by companies. But over time product service managed by PT. LIQUINDO
PRATAMA OXIl accrued. Until now, PT. LIQUINDO PRATAMA have OXI products
services: Cleaning Service, Security Service, and Office Support. As well as the design
of new products are doing: Parking Management, Pest Management and Hygiene
System.

How important the workforce to achieve business goals make the budget for
the management of human resources is not restrained in addition has a big risk and it
is difficult to be estimated, since there are fundamental to every human being, namely
the risk of Human Error. Therefore, procurement services Manpower service or
outsourcing becomes a viable option for the company. To limit the costs can swell that
is human resource management.

Based on business planning, investment that is embedded ona PT. LIQUINDO
PRATAMA, OXI declared viable. Because it has a repayment rate of Payback period
for 1 year and 6 months, get the value of NPV is more than zero, and the profitability
index of 1.577, where the value of PI > 1.

Key Words : Outsourcing, Human Resource Management, Business Plans.
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