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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner 

dengan jumlah 45 karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di PT. Indah Kiat Pulp & Paper Tbk di Riau. Berdasarkan hasil penelitian 

yang penulis lakukan menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, selain itu, nilai sig variabel gaya kepemimpinan yaitu 

0,013. Nilai tersebut lebih kecil dari tingkat signifikansi penelitian yaitu 0,05 yang 

menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata-kata Kunci:  gaya kepemimpinan, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This research is purpose examine the influence of leadership style for employee 

performance. The research method used is questionnaire distributed to 45 

employees. The samples in this research were employee who worked on PT.Indah 

Kiat Pulp & Paper Tbk in Riau. Based on the results of research by the author 

shows that the leadership style affect the performance of employees, in addition, 

the value of the variable sig leadership style is 0.013 . This value is smaller than 

the 0.05 significance level research is showing that leadership style variable 

significantly influence employee performance . 
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