ABSTRAK

Sistem pengendalian manajemen adalah suatu mekanisme secara formal didesain
untuk menciptakan kondisi yang mampu meningkatkan peluang dan pencapaian
harapan serta memperoleh hasil (output) yang diinginkan, dengan memfokuskan
pada tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dan perilaku yang diinginkan
partisipan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem
pengendalian manajemen dan gaya kepemimpinan terhadap Kinerja perusahaan.
Jenis penelitian ini berupa causal explanatory, dengan metode analitis data regresi
linier berganda, dengan teknik pengumpulan data kuesioner.

Sistem pengendalian manajemen berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Hasil
ini ditunjukkan oleh nilai sig. sebesar 0,045 lebih kecil dari tingkat signifikansi
penelitian (0,05). Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.
Hasil ini ditunjukkan oleh nilai sig. sebesar 0,000 lebih kecil dari tingkat
signifikansi penelitian (0,05). Sistem pengendalian manajemen dan gaya
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Hasil uji ini
ditunjukkan oleh nilai sig. pada uji Anova sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05.
Tingkat pengaruh yang dihasilkan oleh kedua variabel independen terhadap kinerja
perusahaan adalah sebesar 37,7% dan sisanya dipengaruhi faktor-faktor lain

Kata-kata kunci: sistem pengendalian manajemen, gaya kepemimpinan, kinerja
perusahaan
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ABSTRACT

Management control system is a formal mechanism designed to create conditions
that will increase the opportunity and achievement expectations and get results
(output) is desirable, with a focus on the objectives to be achieved by the
organization and the desired behavior of participants

The purpose of this study was to determine the effect of the application of
management control system and style of leadership to the company's performance.
This type of research in the form of causal explanatory, with the analytical method
of multiple linear regression data, and data collection with questionnaire.
Management control system affect the company's performance. These results
indicated by sig. amounted to 0.045 less than the significance level studies (0,05).
Leadership styles affect the performance of the company. These results indicated
by sig. 0,000 less than the significance level studies (0,05). Management control
system and style of leadership significantly influence the company's performance.
The test results indicated by sig. at Anova 0,000 less than 0.05. The level of effects
produced by the two independent variables on the performance of the company is
37.7% and the rest influenced other factors

Ke words: management control system,leadership style, company performance
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