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LEMBAR PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
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Nomor Pokok    : 1453026 
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dengan, 
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SAYA NYATAKAN 

Adalah benar-benar karya tulis saya sendiri : 

1. Apapun yang tertuang sebagai bagian atau seluruh isi karya tulis saya tersebut di atas 

dan merupakan karya orang lain (termasuk tapi tidak terbatas pada buku, makalah, surat 

kabar, internet, materi perkuliahan, karya tulis mahasiswa lain), telah dengan 

selayaknya saya kutip, sadur, atau tafsir dan jelas telah saya ungkap dan tandai. 

2. Bahwa tindakan melanggar hak cipta dan yang disebut plagiat (plagiarism) merupakan 

pelanggaran akademik yang sanksinya dapat berupa peniadaan pengakuan atas karya 

ilimiah dan kehilangan hak kesarjanaan. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksa oleh 

pihak mana pun. 
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jiplakan dicabut gelarnya.  

Pasal 70: Lulusan yang karya ilmiah yang  digunakan 

untuk mendapatkan gelar akademik, profesi, atau vokasi 

sebagaimana dimaksud dalam pasal 25 Ayat (2) terbukti 

merupakan jiplakan dipidana dengan pidanapenjara 

paling lama dua tahun dan/atau pidana denda paling 
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Dengan ini saya yang bertandatangan dibawah ini: 

NAMA  : RYAN PRASANDHI 

NRP   :1453026 

Fakultas/Program : Ekonomi / Magister Manajemen 

 

menyatakan bahwa : 

1. Demi pengembangan ilmu pengetahuan menyetujui untuk memberikan kepada 

Universitas Kristen Maranatha Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif (Non-Exlusive Free 

Right ) atas karya ilmiah saya yang berjudul : 

 

“Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Direktorat Pelayanan Medik dan Keperawatan RS. XYZ Bandung” 

 

2. Universitas Kristen Maranatha Bandung berhak menyimpan, mengalihmediakan atau 

mengalihformatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (data base), 

mendistribusikannya dan menampilkan/mempublikasikannya dalam bentuk softcopy 

untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta. 

 

3. Saya bersedia menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Universitas Kristen 

Maranatha Bandung, segala bentuk tuntutan hukum yang  timbul atas pelanggaran Hak 

Cipta dalam karya ilmiah saya ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan untuk dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. 
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