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ABSTRAK 

Perkembangan wanita pewirausaha semakin meningkat saat ini, sehingga 

menimbulkan persaingan yang cukup ketat. Persaingan ini menuntut pewirausaha 

memiliki berbagai strategi agar bisnis yang dijalankan mampu bertahan melewati 

tantangan. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh variabel keterampilan bisnis dan motivasi terhadap kinerja 

wanita pewirausaha retail pakaian di Kota Bandung. Penelitian ini menggunakan 

metode kombinasi. Penelitian kualitatif dilakukan melalui wawancara terhadap 

wanita pewirausaha retail pakaian di Kota Bandung, sedangkan untuk penelitian 

kuantitatif menggunakan kuesioner dengan anggota sampel sebanyak 165 

responden menggunakan metode purposive sampling. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa, keterampilan bisnis dan motivasi berpengaruh positif secara 

parsial maupun simultan terhadap kinerja bisnis dalam hal peningkatan penjualan 

dan profitabilitas. Adapun variabel yang memiliki pengaruh dominan terhadap 

kinerja bisnis adalah variabel motivasi.  

 

Kata kunci: wanita pewirausaha, keterampilan bisnis, motivasi, kinerja 
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ABSTRACT 

 

The increasing development of woman entrepreneur nowadays, causing them to 

have a tight competition. This competition requires entrepreneur to have a lot of 

strategies  to survive the challenge. This research has been done to analyze the 

influence of business skills and motivation on the performance of woman  

entrepreneur clothing retail  in Bandung. This research uses a mixed methods. 

Qualitative research was conducted through interviews of woman entrepreneur 

clothing retail in Bandung. Quantitative research was conducted through 

questionnaires with a sample of 165 respondents using purposive sampling method. 

This research showed, that the business skills and motivation have positive 

influence either partially or simultaneously on the performance of the business, in 

terms of increased sales and profitability. The variables that have a dominant on 

the performance of the business influence is motivation.  
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