ABSTRAK

Kesuksesan sebuah organisasi tergantung kepada kinerja karyawannya,
kinerja yang buruk akan merusak kesuksesan sebuah organisasi. Sekolah yang

berkualitas didukung oleh sumber daya yang baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
positif dari kompetensi dan pemberdayaan terhadap kinerja karyawan di sekolah

dasar “X” Bandung baik secara simultan maupun parsial.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, kompetensi dan
pemberdayaan berpengaruh positif terhadap kinerja dengan hasil uji F sebesar
25.756, sedangkan besarnya pengaruh yang dihasilkan yaitu sebesar 47.5% yang
ditunjukkan pada koefisien determinasi (R?). Hasil secara parsial menunjukkan
bahwa kompetensi dan pemberdayaan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan yang ditunjukkan dengan hasil uji T 2.095 untuk variabel kompetensi
dan 4.426 untuk variabel pemberdayaan. Besarnya pengaruh yang dihasilkan
sebesar 29.38% untuk variabel kompetensi dan 43.43% untuk variabel

pemberdayaan.

Kata kunci: Kompetensi, Pemberdayaan, Kinerja
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ABSTRACT

Organizational success depends on employee performance, bad
performance will destroy organizational success. A school’s quality is supported

by better human resources.

This research aims to determine whether there is positive influence
between competence and empowerment on employee’s performance in “X”

elementary school either simultaneously or partially.

The results showed that competence and empowerment simulatenously has

positive influence effect on employee’s performance according to the F test result

of

25.756, while the result effect that is caused is 47.5% which is shown in
the coefficient of determination (R?). Competence and empowerment have a
positive partial result which is shown by T test results of 2.095 for competence
variable and 4.426 for empowerment variable. The amount of impact are 29.38%

for competence variable kompetensi and 43.43% for empowerment variable.
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