ABSTRAK

Motivasi, kecerdasan spiritual, dan kinerja menjadi bagian yang penting
dalam organisasi/perusahaan yang turut berperan dalam pencapaian visi
organisasi/perusahaan tersebut. Hal ini menarik peneliti untuk mengadakan
penelitian dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
kecerdasan spiritual baik secara simultan maupun secara parsial terhadap
kinerja pegawai. Penelitian ini menggunakan metode survey dengan jumlah
responden 55 karyawan. Data penelitian merupakan data primer yang diambil
melalui kuesioner berskala likert, dimana tingkat validitas dan reliabilitiasnya
telah diuji terlebih dahulu. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode deskriptif dan metode verifikatif. Hasil penelitian
menunjukan bahwa motivasi dan kecerdasan spiritual secara bersama-sama
berpengaruh sebesar 91.90% terhadap kinerja karyawan dan sisanya sebesar
8.10% berasal dari factor lain yang tidak diteliti oleh peneliti. Secara parsial
pengaruh kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan lebih dominan dari
pada motivasi.

Kata Kunci: Motivasi, Kecerdasan spiritual, dan Kinerja.



ABSTRACT

Motivation, spiritual intelligence, and performance are important part in an
organization/company that contribute to the fulfillment of their vision. This
fact triggers the researcher to conduct a research in order to investigate the
influence of motivation and spiritual intelligence both simultaneously and
partially towards employee’s performance. This research employs survey
method towards 55 employee’s participants. The primary data was obtained
by means of questionnaire at likert-scale, in which its validity and reliability
had been tested in advance. Methods of analysis used in this research is
descriptive method and verification method. The result indicate that
motivation and spiritual intelligence at the same time influence the
employee’s performance for about 91.90% and the rest 8.10% is caused by
other factors which are not examined by the researcher. In partially, spiritual
intelligence has more dominant influence towards the employee’s
performance rather than motivation.

Keywords: Motivation, Spiritual Intelligence, Employee’s Performance.
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