ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Gaji dan
Insentif terhadap Kinerja Karyawan. Data diperolah dengan menyebarkan
kuesioner pada 207 karyawan PT. Pos Indonesia (PERSERO) Bandung. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dan
menggunakan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS 20.0

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara Parsial Gaji berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 9.42% dan Insentif berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan sebesar 8,53% . dan secara Simultan Gaji dan Insentif
berpengaruh sebesar 12% terhadap Kinerja Karyawan dan sisanya 88%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain..

Kata-kata kunci: gaji, insentif, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of the salary and Incentive
on Employees Performance. The sampling technique used is Simple Random
Sampling. Data were collected using a questionnaires. The sample used amounted
to 207 employees of PT. Pos Indonesia (PERSERO) Bandung. The analytical
method used is Multiple Linear Regression and hypothesis test using SPSS 20.0
The results showed in partial Salary have a significant influence on Employees
Performance for 9,42 percent and Incentives have a significant influence on
Employee Performance for 8,53 percent. And simultanously Salary and Incentive
to have significantly influence on Employees Performance for 12 percent and the
balance of 88 percent influenced by the other factors.

Keywords: salary, incentive, employee performance
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