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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada Divisi Keuangan PT Telkom Bandung. Karakteristik dari 

motivasi yang digunakan dalam penelitian ini dikategorikan ke dalam tiga 

variabel: kebutuhan akan prestasi (X1), kebutuhan akan afiliasi (X2), dan 

kebutuhan akan kekuasaan (X3). Jenis Penelitian ini menggunakan Metode 

Kausal Eksplanatori dan Analisis Linier Berganda. Teknik sampel yang 

digunakan dengan metode sampling jenuh, yaitu seluruh karyawan Divisi 

Keuangan PT Telkom Bandung sebanyak 30 karyawan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan survey. 

Berdasarkan dari hasil Uji T (Uji Parsial), secara parsial variabel kebutuhan akan 

prestasi (X1) dari thitung 1,968 < ttabel 2,056 itu menunjukkan bahwa kebutuhan 

akan prestasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). 

Dalam kebutuhan variabel afiliasi (X2) dari thitung 1,608 < ttabel  2,056 itu 

menunjukkan bahwa kebutuhan akan afiliasi tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y). Pada variabel kebutuhan akan kekuasaan (X3) dari 

thitung 2,254 > ttabel  2,056 menunjukkan kebutuhan akan kekuasaan secara 

signifikan mempengaruhi kinerja karyawan. Sedangkan pada Uji F (uji simultan) 

membuktikan bahwa kebutuhan untuk berprestasi, kebutuhan afiliasi, dan 

kebutuhan listrik secara signifikan mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 

23.796%. 

 

Kata Kunci: Motivasi, kebutuhan akan prestasi, kebutuhan akan afiliasi, 

kebutuhan akan kekuasaan, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to  the influence of work motivation towards employee 

performance on the Finance Divion of PT Telkom Bandung. Characteristics of 

motivation variables that used in this research are categorizes into three 

variables: need for achievement (X1), need for affiliation (X2), need for power 

(X3). This research used Causal Explanatory and Multiple Linear Regression 

Analysis. The population in this study involves the Finance Divion of PT Telkom 

Bandung. Sample are selected using the method of saturated samples, by using all 

employee on the Finance Division of PT Telkom Bandung. Data collection 

techniques using questionnaire and survey. 

Based on the test result T test (Partial Test), partially on the need of achievement 

variable (X1) of tcount 1,968 <  ttable 2,056 it shows need for achievement  no affect 

significantly on employee performance (Y). In the variable need for affiliation 

(X2) tcount  1,608 < ttable 2,056 it shows need for affiliation no affect significantly 

on employee performance (Y). In the variable need for power  (X3)  tcount 2,254 > 

ttable 2,056 it shows need for power significantly affect on employee performance. 

While on the F test (Simultaneous Test) prove that need for achievement, need for 

affiliation, and need for power significantly affect to employee performance equal 

to 23,796%.  

 

Keywords: motivation, the need for achievement, the need for affiliation, the need 

for power, employee performance 
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