BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

5.2

Berdasarkan hasil analisis deskriptif dan pembahasan yang sudah
dipaparkan pada Bab IV sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa
karyawan tetap bagian administrasi Universitas Kristen Maranatha sudah bisa
melakukan pengelolaan pengeluaran yang terlihat dari mayoritas responden
sudah bisa membedakan antara kebutuhan dan keinginan, lalu dapat
membedakan antara kebutuhan yang prioritas dan tidak prioritas untuk
dipenuhi terlebih dahulu. Karyawan tetap bagian administrasi Universitas
Kristen Maranatha juga sudah bisa melakukan perencanaan keuangan yang
terlihat dari mayoritas responden bisa menyisihkan pendapatannya terlebih
dahulu untuk ditabungkan, lalu sudah bisa menyusun atau membuat

perencanaan keuangan.

Keterbatasan Penelitian

Pada penelitian ini, keterbatasan yang dihadapi oleh peneliti adalah sebagai

berikut

1. Penelitian ini dilakukan hanya pada karyatan tetap bagian administrasi.

2. Penelitian ini tidak membedakan responden berdasarkan jenis kelamin
yaitu laki-laki atau perempuan dan tidak membedakan responden
berdasarkan status yaitu sudah menikah atau belum menikah sehingga

peneliti tidak bisa mengkaji lebih dalam.
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5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang dilakukan peneliti
mengenai perencanaan keuangan diharapkan penelitian selanjutnya dapat
dilakukan lebih menyeluruh vyaitu tidak hanya pada karyawan bagian
administrasi melainkan pada seluruh karyawan Universitas Kristen Maranatha.
Lalu diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat membedakan antara
responden laki-laki atau perempuan dan responden sudah menikah atau belum

menikah agar bisa dikaji lebih dalam.
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