ABSTRAK

Usaha mikro dan kecil memiliki peran yang tidak kalah penting dalam
mendukung perekonomian suatu negara karena dapat menjadi ujung tombak
industri nasional, menciptakan lapangan pekerjaan tapi juga berkontribusi
mengatasi masalah pengangguran di Indonesia. Di Indonesia sendiri, menurut
sensus ekonomi yang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS), menunjukan
bahwa jumlah Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) pada tahun 2012
tercatat sebanyak 56.534.592 juta dengan menyerap tenaga kerja UMKM
sebanyak 107.657.509 Juta Jiwa. Kompetensi Kewirausahaan dinilai sangat
penting dimiliki oleh seorang pengusaha dalam sebuah industri karena kompetensi
kewirausahaan adalah salah satu faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan
usaha. Keberhasilan suatu usaha sendiri dapat diukur melalui pengukuran kinerja.
Adapun kinerja yang dimaksudkan adalah tingkat pencapaian hasil atau tingkat
pencapaian tujuan organisasi. Dalam penelitian ini peneliti bertujuan untuk
mengetahui gambaran tingkat dimensi Kompetensi Kewirausahaan, mengetahui
gambaran tingkat keberhasilan usaha, dan mengetahui pengaruh kompetensi
kewirausahaan terhadap keberhasilan usaha dari para pengusaha yang tergabung
dalam organisasi lkatan Entrepreneur Cimahi. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah anggota organisasi Ikatan Entrepreneur Cimahi sejumlah 216
orang. Jenis Penelitian yang digunakan adalah penelitian kausalitas. Teknik
pengumpulan data yang digunakan yaitu menggunakan kuisioner dan wawancara
kepada anggota organisasi lkatan Entrepreneur Cimahi. Teknik analisis
menggunakan statistik deskriptif rata-rata (Mean) dan analisis regresi linier
sederhana induktif. Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa variable
Keberhasilan Usaha dipengaruhi positif dan signifikan oleh Kompetensi
Kewirausahaan.

Kata-kata kunci: kompetensi kewirausahaan, keberhasilan usaha

vii Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACT

Micro and small businesses have important role in supporting the economy of
country. Since it can be the spearhead of the national industry by providing jobs
and decreasing te number of unemployment in Indonesia. In Indonesia there were
56 milion Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) which successfully
hired around 107 milion people in 2012 based on economic cencus conducted by
Badan Pusat Statistik. Entrepreneur must have entrepreneurial competence in
order to have a successful business. One of important factors that entrepreneur
should have in order to have a successfull business is entrepreneurial
competences. A successfull business can be measured by it’s performance which
can be seen from the level of goals and achievement. This research aims to
describe the level of entrepreneurial competences and to determine the effect of
entrepreneurial competences towards business success from the members of
Ikatan Entrepreneur Cimahi. The type of research used in this research is
causality with questionnaires & interviews data as the technique used to collect
data. Mechanical analysis using statisctic description mean and simple linear
regression inductive. The result of this research is business success is positively
and significantly influenced by entrepreneurial coompetences.

Keywords: entrepreneurial competence, business success
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