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ABSTRAK 

 

 

Industri kreatif, khusunya idustri fashion di Indonesia sedang sangat berkembang 

sehingga menjadi peluang bagi berkembangnya usaha-usaha baru. Trendstop 

adalah rencana usaha yang akan bergerak di bidang fashion. Trendstop merupakan 

sebuah usaha yang khususnya menawarkan pakaiaan semi- formal untuk kaum 

pria. Dalam perencanaan bisnis ini tertera tentang latar belakang usaha, analisa 

peluang, manajemen pemasaran, manajemen sumber daya insani, manajemen 

operasi,d an manajemen keuangan. Tujuan dari studi ini adalah untuk menguji 

kelayakan bisnis dari bisnis yang akan dijalankan, dengan menghitung dari segala 

aspek, terutama dari aspek keuangan yang di proyeksikan hingga 3 tahun yang 

akan datang. Penilaiaan kelayakan investasi terlibat dari perhitungan Net Present 

Value, Internal Rate of Return, Profitability Index, and Payback Period. 

Hasil perhitungan menunjukkan bahwa bisnis Trendstop layak untuk dijalankan. 

 

Kata Kunci : Industri kreatif, fashion, kelayakan bisnis, Payback Period 
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ABSTRACT 

 

Creative Industry, especially the fashion industry in Indonesia is highly developed 

so that it becomes an apportunity for the development of new businesses. 

Trendstop ia a business plan that will take place in the fashion field. Trendstop 

also is a business in particular offer a semi-formal fashion for mens. In this 

business plan, is printed the background of the business, opportunity analysis, 

marketing management, human resource management, operation management, 

and financial management. The purpose of this study is to test the feasibility of the 

business to be run, with the count from the all aspects, especially the financial 

aspects are projected up to 3 years to come. Investment appraisal visible from the 

calculation of Net Present Value, Internal Rate of Return, Profitability Index, and 

Payback Period. The calculations show that the business Trendstop is feasible. 

Key Words :Creative Industry, fashion, business feasibility, Payback Period 
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