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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh audit internal terhadap 

pelaksanaan Good Corporte Governance. Good Corporate Governance 

merupakan suatu dasar pengelolaan perusahaan yang dilakukan berdasarkan asas 

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi serta kewajaran dan 

kesetaraan. Untuk mewujudkan GCG yang efektif dalam sebuah perusahaan maka 

dibutuhkannya peran auditor internal. Auditor internal mempunyai peran penting 

untuk memastikan bahwa asas GCG telah dilaksanakan dengan memadai. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari audit internal terhadap 

penerapan Good Corporate Governance pada PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 45 orang, yang dipilih berdasarkan metode 

Nonprobability Sampling dengan metode Purposive –Judgement sampling. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan alat pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah metode 

regresi sederhana. Hasil penelitian ini berdasarkan pengujian koefisien korelasi 

menunjukkan hasil 0,444 yang artinya bahwa hubungan antara Audit Internal 

dengan GCG adalah sedang. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan 0,002 < 0,05 

(sig < alpha), maka Audit Internal mempunyai pengaruh terhadap pelaksanaan 

Good Corporate Governance. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aimed to examine the effect of internal audits of the implementation of 

the Good Corporate Governance. Good Corporate Governance is a basic 

management of the company based on the principles of transparency, 

accountability, responsibility, independence and fairness. To realize an effective 

Corporate Governance in a company then the need for the role of the Internal 

Auditor. Internal auditors have an important role to ensure that the principles 

GCG has been conducted properly. The purpose of this study was to determine the 

effect of Internal Audits of the application of Good Corporate Governance in PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk. The sample in this study amounted to 45 people, 

who were selected based methods Nonprobability Sampling with Judgement 

Purposive Sampling method. The data used in this research is the primary data by 

means of data collection using the questionnaire. Data analysis method used is 

simple regression methods. The results of this study based on the correlation 

coefficient test showed  0.444 which means that the relationship between Internal 

Audit with GCG is moderate. Results of hypothesis testing showed 0.002 <0.05 

(sig <alpha), the Internal Audit has an influence on the implementation of Good 

Corporate Governance. 
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