ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan bahwa independensi
berpengaruh terhadap kinerja auditor internal; untuk membuktikan bahwa
motivasi keahlian profesional berpengaruh terhadap kinerja auditor internal; untuk
membuktikan bahwa pengalaman kerja auditor internal berpengaruh terhadap
kinerja auditor internal dan untuk membuktikan bahwa independensi, keahlian
profesional, pengalaman kerja auditor internal berpengaruh positif terhadap
kinerja auditor internal.

Penelitian ini dilakukan terhadap karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk.
Divisi Regional VI Kalimantan. Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 30
responden dengan metode penentuan sampel menggunakan purpose sampling.
Teknik pengujian data meliputi uji validitas dengan menggunakan teknik CFA
(Conformatory Factor Analysis). Dari hasil perhitungan KMO and Bartlett’s test,
didapat nilai sebesar 0,273 yang lebih kecil dari nilai 0,500. Selanjutnya dari data
tersebut diuji dengan analisis regresi berganda dan uji-uji yang mendukung dalam
penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukkkan bahwa independensi memiliki pengaruh positif
dan signifikan dengan kinerja auditor internal, terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara keahlian profesional dengan kinerja auditor internal, terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara pengalaman kerja auditor internal dengan
kinerja auditor internal, terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
independensi, keahlian profesional, pengalaman kerja auditor internal dengan
Kinerja auditor internal.

Kata-kata kunci: independensi, keahlian profesional, pengalaman kerja auditor
internal, dan kinerja auditor internal.
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ABSTRACT

The aim of this study was to prove that the independence on internal auditor
performance; to prove that professional skills on internal auditor performance; to
prove that work experience internal auditor on internal auditor performance; and
to prove that the independence, the professional skills, and the work experience
internal auditor affect the performance of internal auditor.

This research was conducted for employees of PT. Telekomunikasi Indonesia,
Tbk. Division Regional VI Kalimantan. The sample in this study was of 30
respondents to the method of determining the sample using purposive
sampling. Mechanical testing includes testing the validity of the data using
techniques CFA (Conformatory Factor Analysis). From the calculation of
KMO and Bartlett’s test, obtained a value of 0.273 which is in less than the value
of 0.500. Furthermore, from the data tested by multiple regression analysis and
tests that support this research.

The result of research indicating that independence has a significant influence
and strong internal auditor performance, a significant between professional skills
and internal auditor performance, a significant between that working experience
internal auditor and internal auditor performance, and a significant between that
the independence, the professional skills, the working experience internal auditor
and the performance of internal auditor.

Keywords: independence, professional skills, work experience internal auditor,
internal auditor performance
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