BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari hasil perhitungan dan analisis yang telah dilakukan pada bab

sebelumnya, maka dapat disimpulkan :

1.  Partisipasi angaran berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan,
dengan persentase pengaruh sebesar 0,3670 atau 36,70%;
2. Komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,

dengan persentase pengaruh sebesar 0,3593 atau 35,93%;

5.2 Saran

Sebaiknya, para petinggi PT Power Konstruksi Utama perlu melibatkan
para karyawannya dalam rangka membuat anggaran perusahaan agar dapat
meningkatkan kinerja dari para karyawan. Hal ini dikarenakan apabila karyawan
dilibatkan dalam proses pembuatan anggaran, para karyawan tersebut akan
mengetahui anggaran pada divisinya untuk suatu periode tertentu sehingga
karyawan tersebut akan berusaha mencapai target sesuai dengan anggaran yang
telah dibuat. Selain itu, perusahaan perlu menciptakan suatu suasana atau kondisi
kerja yang menyenangkan atau sesuai dengan harapan dari karyawan-
karyawannya. Hal ini dikarenakan dengan terciptanya suasana kerja yang nyaman
akan membuat para karyawan menjadi lebih betah untuk bekerja di PT Power

Konstruksi Utama. Dengan adanya suasana yang menyenangkan ketika bekerja,
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karyawan akan dapat bekerja dengan semangat dan lebih produktif serta dapat

menampilkan kemampuan yang ia miliki sebaik mungkin.
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