ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem pengendalian
internal, efektivitas dan efisiensi pada siklus persediaan PT. Tobindo Kencana,
dan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal terhadap efektivitas
dan efisiensi pada siklus persediaan PT. Tobindo Kencana. Data penelitian
menggunakan data primer yang dikumpulkan secara langsung dengan cara
penyebaran kuesioner. Teknik sampling menggunakan purposive sampling dan
jumlah sampel yang digunakan sebanyak 34 responden. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi sederhana dengan program SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal yang dilakukan oleh PT
Tobindo Kencana sudah memadai, hal ini terlihat dari rata-rata penilaian
responden yaitu 3,81. Siklus persediaan PT Tobindo Kencana tergolong efektif
dan efisien. Efektivitas pada siklus persediaan mendapat penilaian rata-rata
sebesar 3,88. Efisiensi pada siklus persediaan mendapat penilaian rata-rata sebesar
4,01. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas dan efisiensi pada siklus persediaan
dengan tingkat pengaruh sebesar 60,8%, sedangkan sisanya sebesar 39,2%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan ke dalam penelitian ini.

Kata kunci : sistem pengendalian internal, efektivitas dan  efisiensi, siklus
persediaan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the implementation of internal control system, the
effectiveness and efficiency of inventory cycle at PT. Tobindo Kencana, and to
determine the influence of internal control system on effectiveness and efficiency
of inventory cycle at PT. Tobindo Kencana. Data on this research using primary
data which are directly collected by distributing questionnaires. The sampling
technique used purposive sampling and the number of samples used are 34
respondents. Data were analyzed using simple regression analysis by SPSS
software. Study results showed that the internal control system performs by PT
Tobindo Kencana is adequate, it is seen from the average respondent’s assessment
is 3.81. The inventory cycle at PT Tobindo Kencana kategorized as effective and
efficient. The effectiveness of inventory cycle gets an average rating of 3.88. While
efficiency of inventory cycle gets an average rating of 4.01. Hypothesis testing
results show that internal control system significantly influence the effectiveness
and efficiency of inventory cycle by 60.8%, while the remaining 39.2% are
influenced by other factors were not examined in this study.
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