BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis pada PT. RAYAKONSULT,

dan setelah membandingkan dengan teori-teori yang relevan maka kesimpulan yang

diperoleh adalah sebagai berikut :

1. Struktur Pengendalian Internal yang dijalankan PT. RAYAKONSULT

memiliki keyakinan yang memadai untuk :

Mengamankan aset - yaitu —mencegah atau mendeteksi perolehan,
penggunaan atau penempatan yang tidak sah.

Mengelola catatan dengan detail yang baik untuk melaporkan aset
perusahaan secara akurat dan wajar.

Memberikan informasi yang akurat dan reliabel.

Menyiapkan laporan keuangan yang sesuai dengan kriteria yang

ditetapkan.
Mendorong dan memperbaiki efisiensi operasional.
Mendorong ketaatan terhadap kebijakan manajerial yang telah ditentukan.

Mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku.
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2. Struktur Pengendalian Internal yang dijankan oleh PT. RAYAKONSULT

telah berpengaruh terhadap kinerja dalam setiap operasi perusahaan.

5.2 Saran
Berdasarkan Bab IV, maka saran yang dapat diberikan untuk PT.
RAYAKONSULT dan penelitian selanjutnya adalah:

1. Mempertahankan keberlanjutan aktualisasi efisiensi dan efektivitas
operasional.

2. Manajemen diharapkan meningkatkan data akuntansi yang dapat diuji
ketepatannya untuk melaksanakan operasi perusahaan agar manajemen
akurat dalam mengambil keputusan yang penting.

3. Meningkatkan tanggung jawab Perusahaan terhadap hukum dan
professional untuk meyakinkan bahwa informasi disajikan dengan wajar
sesuai dengan ketentuan dalam pelaporan yang efektif terhadap laporan

keuangan.

4. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan agar mampu meneliti lebih dalam

lagi dan lebih inovatif, sehingga penelitian ini dapat dikembangkan.
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