ABSTRAK

Isu global warming semakin mengemuka seiring dengan maraknya kasus
pencemaran lingkungan di berbagai belahan dunia. Penelitian ini bertujuan untuk
mengenalkan carbon accounting di Indonesia agar isu carbon di lingkungan
menjadi lebih diperhatikan dan juga menganalisis pengaruh carbon accounting dan
strategi terhadap kinerja manajerial pada perusahaan. Jenis data yang digunakan
adalah primer. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 33 responden yang
berasal dari perusahaan berperingkat proper hijau dan biru dengan menggunakan
metode purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan antara antara carbon accounting terhadap kinerja manajerial. Tidak
terdapat pengaruh yang signifikan antara strategi dengan kinerja manajerial.
Terdapat pengaruh yang signifikan antara antara carbon accounting dan strategi
terhadap kinerja manajerial. Saran dari penulis adalah harus lebih banyak nya
edukasi tentang masalah carbon accounting ini agar lebih banyak orang tahu dan
akan bermanfaat luas baik bagi lingkungan,perusahaan,maupun diri sendiri dan
masyarakat umumnya.

Kata-kata kunci: carbon accounting, strategi, dan kinerja manajerial, proper
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ABSTRACT

The issue of global warming is becoming more prominent due to rampant cases of
environmental pollution in various parts of the world. This study aims to introduce
carbon accounting in Indonesia so that the issue of carbon in the environment
become more noticed and also analyze the effect of carbon accounting to
managerial performance and strategy at the company. The data used is primary.
Total population in this study were 33 respondents from companies rated proper
green and blue by using purposive sampling method. Data analysis method used is
multiple linear regression. The results showed that a significant effect between the
carbon accounting to managerial performance. No significant effect between
strategy and managerial performance. A significant effect between the carbon
accounting and strategy on managerial performance. The advice from the author
is there is must be more carbon accounting education about this problem so that
more people know and will benefit both the environment area, the company, or to
themselves and society in general.

Keywords: carbon accounting, strategy, managerial performance, the company
proper
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