ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh reward dan
punishment terhadap kinerja karyawan. Objek penelitiannya dilaksanakan di Klinik
EL MEDIKASIH Jin. Pemuda No0.06, Depok, Pancoran Mas, Kota Depok, Jawa
Barat 16431. Sampel diambil dengan menggunakan metode sample random sampling
sebanyak 55 orang. Adapun variabel yang digunakan meliputi reward, punishment,
dan kinerja karyawan. Model regresi berganda dan korelasi Pearson digunakan dalam
penelitian ini sebagai model analisis data. Hasil penelitian menunjukkan reward dan
punishment berpengaruh terhadap kinerja karyaan secara positif signifikan. Hal ini
ditunjukkan dari hasil analisa uji hipotesis dengan nilai thiwng lebih kecil 0.05 yaitu
sebesar 0,034 untuk variabel reward dan 0,001 untuk variabel punishment thitung lebih
kecil dari 0,05 maka Ha dapat diterima. Yang artinya reward dan punishment
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata-kata kunci : Reward, punishment, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of reward and punishment on
employee performance. Object of research conducted at EL MEDIKASIH clinic Jin.
Pemuda No.06, Depok, Pancoran Mas, Depok City, Jawa Barat 16431. Samples were
taken using sample random sampling method 55 people. The variables used include
reward, punishment, and employee performance. Multiple regression models and
correlation Pearson used in this study as a model of data analysis. The results
showed reward and punishment affect the performance positively karyaan
significantly. It is shown from the analysis results of hypothesis testing with a smaller
tcount 0.05 in the amount of 0.034 to 0.001 and the reward variable to variable
punishment. test Smaller than 0.05 then Ha acceptable. Which means that the reward
and punishment significant influence on employee performance.

Key words : Reward, punishment, employee performance.
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