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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar kontribusi 

sumber-sumber self-efficacy terhadap teacher self-efficacy pada guru SDN “X” di Kota 

Bandung  Penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling 

dengan jumlah responden yang diperoleh adalah 43 orang guru. 

 

Alat ukur yang digunakan terdiri dari dua kuesioner, yaitu kuesioner Teacher’s Sense 

of Efficay Scale (TSOES) dari Tschannen-Moran dan Woolfolk Hoy yang diterjemahkan oleh 

peneliti, serta kuesioner Sumber-sumber Self-efficacy yang disusun oleh peneliti berdasarkan 

teori Bandura. Pengujian validitas kedua kuesioner tersebut menggunakan Pearson 

Correlation dan uji reliabilitas menggunakan Alfa Cronbach, diperoleh 23 item valid untuk 

kuesioner TSOES dengan reliabilitas 0,951, dan 47 item valid untuk kuesioner Sumber-

sumber Self-efficacy dengan reliabilitas 0,949. 

 

Data yang diperoleh dalam penelitian ini diolah dengan menggunakan teknik regresi 

linear sederhana dan regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS 23 for 

windows. Hasil yang diperoleh adalah keempat sumber self-efficacy secara bersama-sama 

memberikan kontribusi yang signifikan sebesar 35,9% terhadap teacher self-efficacy. Akan 

tetapi apabila dilihat secara terspisah, tidak terdapat kontribusi yang signifikan dari masing-

masing sumber self-efficacy terhadap teacher self-efficacy pada guru SDN “X”, 

 

Dari hasil penelitian ini, peneliti mengajukan saran bagi peneliti selanjutnya untuk 

meneliti secara spesifik mengenai teacher self-efficacy yang dimiliki oleh guru wali kelas atau 

guru bidang studi, atau kepada guru di jenjang pendidikan yang lain. Selain itu, peneliti juga 

menyarankan agar para guru dapat saling memberi dukungan berupa saran, pujian, atau 

memberikan contoh langsung ketika ada guru yang sedang mengalami kesulitan dalam 

menjalankan pekerjaannya. 
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ABSTRACT 

 

 

 

 

The purpose of this research was to determine the contribution of the sources of self-

efficacy to teacher self-efficacy in teachers of SDN “X” in Bandung City. This research is 

using the purposive sampling method with a total respondents are 43 teachers. 

 

Measuring instruments consisted of two questionnaires, The Teacher’s Sense of 

Efficacy Scale (TSOES) by Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy that translated by the 

researcher as well as the Sources of Self-efficacy questionnaires constructed by the 

researcher based on Bandura’s theory. The validity of the measuring instruments using  the 

Pearson Correlation test and the reliability test using Cronbach Alpha, obtained 23 items of 

TSOES valid  with a reliability 0,951 and 47 items of Sources of Self-efficacy questionnaires 

valid with a reliability 0,949. 

 

The data obtained in this research was processed using simple linear regression 

techniques and multiple linear regression in SPSS 23 for windows. The result is the four 

sources of self-efficacy simultaneously providing a significant contribution to self-efficacy of 

35,9%. Then, when being processed one by one, each of the sources of self-efficacy didn’t 

contribute significantly to teacher self-efficacy in teachers of SDN “X”. 

 

Based on the results, the researcher recommend suggestions for further research to 

investigate specifically about the teacher self-efficacy in homeroom teachers, subject 

teachers, or for other educational level. Researcher also suggest teachers to help each other 

while facing a problem in their job as a teacher.They can give support, compliment, counsel, 

or becoming a model to help each other solve the problem. 
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