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ABSTRAK 

 

 

Kinerja karyawan perusahaan dirasa cukup optimal, terlepas dari berbagai faktor 

yang mempengaruhinya. Suatu dorongan kompensasi karyawan yang 

mempengaruhi sikap dan tindakannya dalam bekerja. Oleh sebab itu, berpengaruh 

positif terhadap produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. 

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Moria Agung 

Lestari. Teknik  pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan non 

probability sampling dengan prosedur purposive sampling yaitu judgment 

sampling, sehingga sampel penelitian ini merupakan lima puluh dua karyawan PT. 

Moria Agung Lestari.  Teknik pengumpulan data menggunakan data kuesioner, 

metode analisis data menggunakan uji regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa terdapat pengaruh secara parsial kompensasi terhadap kinerja 

karyawan. Akan tetapi disiplin kerja terhadap kinerja karyawan tidak terdapat 

pengaruh secara parsial ini disebabkan karena adanya hal-hal yang tak terduga .  

Kata Kunci : kompensasi, disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

 
Performance of the company's employees are considered optimal, regardless of the 

various factors that influence it. An impulse compensation of employees who 

influence the attitudes and actions in the work. Therefore, a positive effect on 

employee productivity. This study aims to determine the effect of compensation and 

work discipline on employee performance. Population and sample in this study 

were employees of PT. Moria Agung Lestari. The sampling technique in this 

research is non probability sampling with purposive sampling procedure judgment 

sampling, so this sample is fifty-two employees of PT. Moria Agung Lestari. Data 

collection technique used questionnaire data, methods of data analysis using 

multiple linear regression. The results showed that there are significant partial 

compensation to employee performance. But the discipline of work to employees 

performance there is no partial effect is due to the things that are unexpected. 

Keywords: compensation, work discipline, employee performance 
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