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Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh trait kepribadian 

terhadap self-compassion pada ibu bekerja di Bandung. Sampel penelitian ini terdiri dari 

105 ibu bekerja di Bandung yang dipilih menggunakan metode snowball sampling.  

 

Alat ukur trait kepribadian yang digunakan adalah kuesioner terjemahan dari alat ukur 

Big Five Personality Inventory (BFI; Robert R. Mc.Crae & Paul T.Costa, Jr.) yang 

dikembangkan oleh John dan Srivastava (1999). Alat ukur self-compassion yang digunakan 

adalah kuesioner modifikasi dari alat ukur Self-Compassion Scale (SCS; Dr. Kristin D. Neff, 

2003) berbahasa Indonesia yang diterjemahkan oleh Missiliana R., M.Si., Psikolog, Drs. 

Paulus H. Prasetya, M.Si., Psikolog, dan Eveline Sarintohe, M.Si.  

 

Pengolahan data dilakukan dengan uji analisis regresi linear berganda dengan 

program SPSS 23. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini menunjukkan bahwa kelima trait 

kepribadian berpengaruh secara signifikan terhadap self-compassion secara menyeluruh 

(sig. = 0.00). Trait neuroticism (sig. = 0.00), extraversion (sig. = 0.015), openness to 

experience (sig. = 0.038), agreeableness (sig. = 0.00), dan conscientiousness (sig. = 0.003) 

juga berpengaruh signifikan terhadap self-compassion secara parsial. Pada penelitian ini 

dilakukan juga uji chi-square antara data sosiodemografis dengan self-compassion. Hasil uji 

chi-square menunjukkan adanya hubungan signifikan antara pendidikan terakhir dengan 

self-compassion.  

 

Peneliti memberikan saran agar peneliti selanjutnya melakukan penelitian mengenai 

pengaruh trait kepribadian terhadap self-compassion pada ibu bekerja di Bandung dengan 

tingkat pendidikan terakhir yang homogen. Peneliti juga menyarankan ibu bekerja lebih 

mengenali trait kepribadiannya serta mengenal pentingnya self-compassion ketika 

menghadapi situasi sulit dan kegagalan. 

 

Kata Kunci : self-compassion, trait kepribadian, ibu bekerja 
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Abstract 

 

The purpose of this study is to investigate the influence of personality traits toward self-

compassion on working mother in Bandung. The study sample are 105 working mothers in 

Bandung selected using snowball sampling method. 

 

The personality traits measuring instrument is a translation questionnaire from Big 

Five Personality Inventory (BFI; Robert R. Mc.Crae & Paul T.Costa, Jr.) developed by John 

dan Srivastava (1999). The self-compassion measuring instrument is a modification 

questionnaire from Indonesian version of Self-Compassion Scale (SCS; Dr. Kristin D. Neff, 

2003) translated by Missiliana R., M.Sc., Psikolog, Drs. Paulus H. Prasetya, M.Sc., Psikolog, 

and Eveline Sarintohe, M.Sc.  

 

Data were processed using multiple regression analysis with SPSS 23 program. The 

result of this study indicated that the five personality traits simultaneously have a significant 

influence towards self-compassion (sig. = 0.00). Partially, trait neuroticism (sig. = 0.00), 

extraversion (sig. = 0.015), openness to experience (sig. = 0.038), agreeableness (sig. = 

0.00), and conscientiousness (sig. = 0.003) also have a significant influence towards self-

compassion. This study also measure chi-square test between sosiodemographic data with 

self-compassion. The result show that education level have a significant correlation with self-

compassion. 

            

Researcher suggest for further research to investigate the influence of personality traits 

towards self-compassion on working mother in Bandung with homogeneous education level. 

Researcher also suggest working mother to know more about their personality traits and 

know the importance of self-compassion when facing a difficult situation, or failure. 

 

Key Words : self-compassion, personality trait, working mother  
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